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YASA TASARI VE ÖNERİLERİ

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi Başkanı, Öğretmenler 
(Değişiklik) Yasa Tasarısını  (Y.T.No:57/1/2022) Cumhuriyet Meclisi İçtüzüğünün 
85’inci maddesi gereğince Resmi Gazete’de yayımlamak suretiyle halkın bilgisine sunar,  
gerçek ve tüzel kişilerin, doğrudan doğruya Yasa Tasarısının içeriği ile ilgili olmak 
koşuluyla, görüş ve önerilerini, Tasarının Resmi Gazete’de yayımlanmasını izleyen yirmi 
gün içinde Meclis Başkanlığına yazılı olarak sunabileceklerini duyurur 



Ö RETMENLER (DE KL K)YASA TASARISI’NIN  
GENEL GEREKÇES  

 
 
Bu Yasa Tasar s  ile Ö retmenler Yasas nda günümüz ko ullar na göre e itimin 

süreklili ini sa lamak ve güncel sorunlar na çözüm üretmek amaçlanm t r. Ö retmenler 
(De i iklik) Yasa Tasar s  ile geçici ö retmen al m , ilkokul ö retmeni ve özel ders 
ö retmeni tan mlar , ilkokul ö retmenlerinin ö retmenli e atanmada aranan nitelikleri, 
ilkokul ö retmenleri ile orta, mesleki ve teknik ö retim okulu ö retmenlerinin haftal k 
ders saatleri düzenlenmi tir. Ayr ca ö retmenlerin hizmet içi e itimlere kat l m n n 
sa lanmas  ve bu konuda tüzük ç kar lmas  amaçlanm t r. 

 
Bütün bu amaçlar do rultusunda, e itim ve ö retimi, mevcut halinden daha aktif 

ve etkin yürütebilmek ad na, Kamu Hizmeti Komisyonu taraf ndan geçici olarak görevden 
uzakla t r lan ve Üst Kademe Yöneticisi ya da Milletvekili ve Belediye Ba kanl na aday 
olan ö retmenlerin kadrolar n  geçici olarak doldurmak hedeflenmi tir. Bu düzenleme ile 
ö rencilerimizin geri kalmadan ayn  h zda e itimine devam edebilmeleri hedeflenmi tir.  

 
Rehber ö retmenler, ö rencilerin ya am n , ki ili ini, duygusal yap lar n  ve 

e itim sürecini destekleyen rehberlik hizmeti veren e itimci ki ilerdir. Rehber ö retmenler 
özellikle çocuklar n sa l kl  bir ekilde e itim ve ö retim sürecinde yeti mesine katk  
sa lamaktad r. Ö retmenler (De i iklik) Yasa Tasar s  ile ‘Özel Ders Ö retmeni’ 
tefsirinin de i tirilmesiyle, görevi, ö rencilerin özel durumlar  ve sorunlar yla yak ndan 
ilgilenmek, onlara çözüm yollar  göstermek olan rehber ö retmenlerin ilkö retim 
kadrolar na atanmalar  hedeflenmi tir. lkö retimde küçük ya ta e itim gören 
ö rencilerimizin e itim ve ö retim sahas nda rehber ö retmenleri taraf ndan bu yönde 
takip ve kontrolünün yap lmas  ve ö rencide herhangi bir psikolojik deformasyon 
meydana gelmesi durumunda, rehber ö retmenlerimiz taraf ndan tespiti yap larak ve 
gerekli müdahalenin en erken zamanda yap lmas  ve böylelikle henüz küçük ya tayken 
ö rencinin e itim hayat n  daha sa l kl  ilerletebilmesi mümkün olacakt r. Bu amaçla 
ilkö retime ilk kez atanacak olan rehber ö retmenlerinin ders saatleri ve kadrolar  da 
ayr ca i bu De i iklik Yasa Tasar s  ile düzenlenmi tir. 

 
Esas Yasa’n n 16’ nc  maddesinin (1) f kras n n (a) bendinde bulunan Atatürk 

Ö retmen Akademisi’nin eski ad  olan ‘Ö retmen Koleji’ isminin kald r lmas  
hedeflenmi tir ve böylelikle Esas Yasa güncel hale getirilmi tir. Türkiye Cumhuriyeti 
Üniversiteleri’ne ulusal ve/veya Türkiye Cumhuriyeti Üniversitelerinin kabul etti i 
uluslararas  s nav sonuçlar yla yerle ip s n f ö retmenli i ve okul öncesi ö retmenli i 
bölümünden mezun olanlar n, kendi dallar nda ö retmen olarak atanabilmeleri, ilkokul 
ö retmeni olarak atanacaklarda Bakanlar Kurulu taraf ndan denkli i verilmi  kurumlar n 
tekrardan Bakanlar Kurulu gündemine al nmamas  ve özel ders ö retmeni kapsam na 
rehber ö retmenlerinin al nmas  düzenlenmi tir.  

 
“A” Ö retmen ve “B” Ö retmen baremine haiz ö retmenlerin tecrübelerinden, 

ö rencinin verimli bir ekilde faydalanabilmesi amac yla “A” Ö retmen ve “B” ö retmen 
statüsü kazanan ö retmenlerin ders saatleri yeniden düzenlenmi tir. Bu De i iklik Yasa 
Tasar s  ile, ö retmenlerin “A” ve “B” statülerini kazanmas nda herhangi bir de i iklik 
yap lmam t r, sadece deneyimli ö retmenlerin ö renciye ula m n , bilgi ve tecrübe 
aktarmas n  sa lamak amac yla ö retmenlerin ders saatlerinde bir de i iklik yap lmas  
hedeflenmi tir. Yine ö rencinin ma dur edilmemesi ad na, e itim ve ö retim hayat nda 
do mas  muhtemel anomalilerin önüne geçebilmek amac yla, ihtiyaç duyulmas  halinde 
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Ö retmenler (De i iklik) Yasa Tasar s  ile, ba  muavin, müdür muavini, atölye 

efi ve bölüm eflerinin ders say lar n n fiili olarak uygulanmas  sa lanm  ve bu alandaki 
“A” ve “B” baremindeki ö retmenlerin statülerini kazanmalar nda hiçbir de i iklik 
yap lmadan, deneyimlerinin ö renciye, bilgi ve tecrübe aktar m n  sa lamak amac yla 
haftal k ders saatleri yeniden düzenlenmi tir. Bu maksatla Meslek Liselerinde 
‘Uygulamal  Meslek Dersleri’ ders saati denklikleri düzenlenmi tir.   

  
 

Ö retmenler (De i iklik) Yasa Tasar s  ile, e itim ve ö retimde, ö retmenin 
yetkinli ini artt rmak için, kendi alan ve bran lar nda Bakanl k taraf ndan düzenlenecek 
olan hizmet içi e itimlerden tam rand manla faydalanmas  hedeflenerek söz konusu 
hizmet içi e itimlere ça r lan ö retmenlerin, bu e itimlere kat lmalar  zorunlu hale 
getirilmi tir ve böylelikle ö retmenlerin e itim ve ö retim sahas nda daha verimli ve etkin 
olmalar  hedeflenmi tir. 

 
 
 
 
 

MADDE GEREKÇELER  
 

MADDE 1:            Tasar n n 1’inci maddesi ile K sa sim düzenlenmi tir. 
 
 
MADDE 2:            Tasar n n 2’nci maddesi ile e itim ve ö retimi mevcut halinden daha  
                               aktif ve etkin yönetebilmek ad na, Kamu Hizmeti Komisyonu  
                               taraf ndan ba ka bir göreve atanan, geçici olarak görevden  
                               uzakla t r lan ve Üst Kademe Yöneticisi ya da Milletvekili seçilen  
                               ö retmenlerin kadrolar n  doldurmak amac yla geçici ö retmen al m   
                               düzenlenmi tir. 
 
 
 
MADDE 3:             Tasar n n 3’üncü maddesi ile Tefsir k sm nda ilkö retim kadrolar na   
                                rehber ö retmen atanabilmesi için ‘özel ders ö retmeni’ tan m   
                                düzenlenmi tir. 
 
 
MADDE 4:             Tasar n n 4’üncü maddesi ile özel ders ö retmeni kapsam na rehber  
                                ö retmenin al nmas , ilkokul ve okul öncesi ö retmenlerinin  
                                ö retmenli e atanmada aranan niteliklerinin de i tirilmesi ve eski  
                                ad yla bilinen Ö retmen Koleji isminin Atatürk Ö retmen Akademisi  
                                olarak güncel hale getirilmesi amaçlanarak düzenlenmi tir. 
   
MADDE 5:            Tasar n n 5’inci maddesi ile ilkö retimde ilk kez atanacak rehber 

ö retmenlerinin ve devlet hizmetinde 25. ve 30. y l n  dolduran 
deneyimli ilkokul ve okul öncesi ö retmenlerinin, ö renciye ula m n , 
bilgi ve tecrübe aktarmas n  sa lamak amac yla haftal k ders saatleri 

Bakanl n onay ko ulu ile, ilgili ö retmenlere, ek çal ma ödene i ç kartarak, haftal k 
ders saatleri üzerinde ek ders görevi verilmesi düzenlenmi tir.  
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ö retmenlerinin ve devlet hizmetinde 25. ve 30. y l n  dolduran 
deneyimli ilkokul ve okul öncesi ö retmenlerinin, ö renciye ula m n , 
bilgi ve tecrübe aktarmas n  sa lamak amac yla haftal k ders saatleri 

Bakanl n onay ko ulu ile, ilgili ö retmenlere, ek çal ma ödene i ç kartarak, haftal k 
ders saatleri üzerinde ek ders görevi verilmesi düzenlenmi tir.  

 
Ö retmenler (De i iklik) Yasa Tasar s  ile, ba  muavin, müdür muavini, atölye 

efi ve bölüm eflerinin ders say lar n n fiili olarak uygulanmas  sa lanm  ve bu alandaki 
“A” ve “B” baremindeki ö retmenlerin statülerini kazanmalar nda hiçbir de i iklik 
yap lmadan, deneyimlerinin ö renciye, bilgi ve tecrübe aktar m n  sa lamak amac yla 
haftal k ders saatleri yeniden düzenlenmi tir. Bu maksatla Meslek Liselerinde 
‘Uygulamal  Meslek Dersleri’ ders saati denklikleri düzenlenmi tir.   

  
 

Ö retmenler (De i iklik) Yasa Tasar s  ile, e itim ve ö retimde, ö retmenin 
yetkinli ini artt rmak için, kendi alan ve bran lar nda Bakanl k taraf ndan düzenlenecek 
olan hizmet içi e itimlerden tam rand manla faydalanmas  hedeflenerek söz konusu 
hizmet içi e itimlere ça r lan ö retmenlerin, bu e itimlere kat lmalar  zorunlu hale 
getirilmi tir ve böylelikle ö retmenlerin e itim ve ö retim sahas nda daha verimli ve etkin 
olmalar  hedeflenmi tir. 

 
 
 
 
 

MADDE GEREKÇELER  
 

MADDE 1:            Tasar n n 1’inci maddesi ile K sa sim düzenlenmi tir. 
 
 
MADDE 2:            Tasar n n 2’nci maddesi ile e itim ve ö retimi mevcut halinden daha  
                               aktif ve etkin yönetebilmek ad na, Kamu Hizmeti Komisyonu  
                               taraf ndan ba ka bir göreve atanan, geçici olarak görevden  
                               uzakla t r lan ve Üst Kademe Yöneticisi ya da Milletvekili seçilen  
                               ö retmenlerin kadrolar n  doldurmak amac yla geçici ö retmen al m   
                               düzenlenmi tir. 
 
 
 
MADDE 3:             Tasar n n 3’üncü maddesi ile Tefsir k sm nda ilkö retim kadrolar na   
                                rehber ö retmen atanabilmesi için ‘özel ders ö retmeni’ tan m   
                                düzenlenmi tir. 
 
 
MADDE 4:             Tasar n n 4’üncü maddesi ile özel ders ö retmeni kapsam na rehber  
                                ö retmenin al nmas , ilkokul ve okul öncesi ö retmenlerinin  
                                ö retmenli e atanmada aranan niteliklerinin de i tirilmesi ve eski  
                                ad yla bilinen Ö retmen Koleji isminin Atatürk Ö retmen Akademisi  
                                olarak güncel hale getirilmesi amaçlanarak düzenlenmi tir. 
   
MADDE 5:            Tasar n n 5’inci maddesi ile ilkö retimde ilk kez atanacak rehber 

ö retmenlerinin ve devlet hizmetinde 25. ve 30. y l n  dolduran 
deneyimli ilkokul ve okul öncesi ö retmenlerinin, ö renciye ula m n , 
bilgi ve tecrübe aktarmas n  sa lamak amac yla haftal k ders saatleri 

Bakanl n onay ko ulu ile, ilgili ö retmenlere, ek çal ma ödene i ç kartarak, haftal k 
ders saatleri üzerinde ek ders görevi verilmesi düzenlenmi tir.  

 
Ö retmenler (De i iklik) Yasa Tasar s  ile, ba  muavin, müdür muavini, atölye 

efi ve bölüm eflerinin ders say lar n n fiili olarak uygulanmas  sa lanm  ve bu alandaki 
“A” ve “B” baremindeki ö retmenlerin statülerini kazanmalar nda hiçbir de i iklik 
yap lmadan, deneyimlerinin ö renciye, bilgi ve tecrübe aktar m n  sa lamak amac yla 
haftal k ders saatleri yeniden düzenlenmi tir. Bu maksatla Meslek Liselerinde 
‘Uygulamal  Meslek Dersleri’ ders saati denklikleri düzenlenmi tir.   

  
 

Ö retmenler (De i iklik) Yasa Tasar s  ile, e itim ve ö retimde, ö retmenin 
yetkinli ini artt rmak için, kendi alan ve bran lar nda Bakanl k taraf ndan düzenlenecek 
olan hizmet içi e itimlerden tam rand manla faydalanmas  hedeflenerek söz konusu 
hizmet içi e itimlere ça r lan ö retmenlerin, bu e itimlere kat lmalar  zorunlu hale 
getirilmi tir ve böylelikle ö retmenlerin e itim ve ö retim sahas nda daha verimli ve etkin 
olmalar  hedeflenmi tir. 

 
 
 
 
 

MADDE GEREKÇELER  
 

MADDE 1:            Tasar n n 1’inci maddesi ile K sa sim düzenlenmi tir. 
 
 
MADDE 2:            Tasar n n 2’nci maddesi ile e itim ve ö retimi mevcut halinden daha  
                               aktif ve etkin yönetebilmek ad na, Kamu Hizmeti Komisyonu  
                               taraf ndan ba ka bir göreve atanan, geçici olarak görevden  
                               uzakla t r lan ve Üst Kademe Yöneticisi ya da Milletvekili seçilen  
                               ö retmenlerin kadrolar n  doldurmak amac yla geçici ö retmen al m   
                               düzenlenmi tir. 
 
 
 
MADDE 3:             Tasar n n 3’üncü maddesi ile Tefsir k sm nda ilkö retim kadrolar na   
                                rehber ö retmen atanabilmesi için ‘özel ders ö retmeni’ tan m   
                                düzenlenmi tir. 
 
 
MADDE 4:             Tasar n n 4’üncü maddesi ile özel ders ö retmeni kapsam na rehber  
                                ö retmenin al nmas , ilkokul ve okul öncesi ö retmenlerinin  
                                ö retmenli e atanmada aranan niteliklerinin de i tirilmesi ve eski  
                                ad yla bilinen Ö retmen Koleji isminin Atatürk Ö retmen Akademisi  
                                olarak güncel hale getirilmesi amaçlanarak düzenlenmi tir. 
   
MADDE 5:            Tasar n n 5’inci maddesi ile ilkö retimde ilk kez atanacak rehber 

ö retmenlerinin ve devlet hizmetinde 25. ve 30. y l n  dolduran 
deneyimli ilkokul ve okul öncesi ö retmenlerinin, ö renciye ula m n , 
bilgi ve tecrübe aktarmas n  sa lamak amac yla haftal k ders saatleri 
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düzenlenmi tir. 
 
 
MADDE 6:             Tasar n n 6’nci maddesi ile ba  muavin, müdür muavini, atölye  

                    efi ve bölüm eflerinin ders say lar n n fiili olarak uygulanmas   
                    ve devlet hizmetinde 25. ve 30. y l n  dolduran bu ö retmenlerin  
                    deneyimlerinin ö renciye ula m n , bilgi ve tecrübe aktar m n   
                    sa lamak amac yla haftal k ders saatleri ve Meslek Liselerinde  
                    ‘Uygulamal  Meslek Dersleri’ ders saati denklikleri yeniden  
                    düzenlenmi tir. bu maddeyle ö rencinin ma dur edilmemesi  
                    ad na, e itim ve ö retim hayat nda do mas  muhtemel  
                    anomalilerin önüne geçebilmek amac yla, ihtiyaç duyulmas   
                    halinde Bakanl n onay ko ulu ile, ilgili ö retmenlere, ek  
                    çal ma ödene i ç kart larak, haftal k ders saatleri üzerinde ek  
                    ders görevi verilmi tir. 

 
 
MADDE 7:             Tasar n n 7’nci maddesi ile e itim ve ö retimde, ö retmenin 

yetkinli ini artt rmak için, kendi alan ve bran lar nda Bakanl k 
taraf ndan düzenlenecek olan hizmet içi e itimlerden tam rand manla 
faydalanmas  hedeflenerek söz konusu hizmet içi e itimlere ça r lan 
ö retmenlerin, bu e itimlere kat l m n n sa lamas  ve bu konuda tüzük 
ç kar lmas  düzenlenmi tir. 

  
MADDE 8:            Tasar n n 8’inci maddesi ile yürürlü e giri  tarihi düzenlenmi tir. 
 
 

 
 
  

Bakanl n onay ko ulu ile, ilgili ö retmenlere, ek çal ma ödene i ç kartarak, haftal k 
ders saatleri üzerinde ek ders görevi verilmesi düzenlenmi tir.  

 
Ö retmenler (De i iklik) Yasa Tasar s  ile, ba  muavin, müdür muavini, atölye 

efi ve bölüm eflerinin ders say lar n n fiili olarak uygulanmas  sa lanm  ve bu alandaki 
“A” ve “B” baremindeki ö retmenlerin statülerini kazanmalar nda hiçbir de i iklik 
yap lmadan, deneyimlerinin ö renciye, bilgi ve tecrübe aktar m n  sa lamak amac yla 
haftal k ders saatleri yeniden düzenlenmi tir. Bu maksatla Meslek Liselerinde 
‘Uygulamal  Meslek Dersleri’ ders saati denklikleri düzenlenmi tir.   

  
 

Ö retmenler (De i iklik) Yasa Tasar s  ile, e itim ve ö retimde, ö retmenin 
yetkinli ini artt rmak için, kendi alan ve bran lar nda Bakanl k taraf ndan düzenlenecek 
olan hizmet içi e itimlerden tam rand manla faydalanmas  hedeflenerek söz konusu 
hizmet içi e itimlere ça r lan ö retmenlerin, bu e itimlere kat lmalar  zorunlu hale 
getirilmi tir ve böylelikle ö retmenlerin e itim ve ö retim sahas nda daha verimli ve etkin 
olmalar  hedeflenmi tir. 

 
 
 
 
 

MADDE GEREKÇELER  
 

MADDE 1:            Tasar n n 1’inci maddesi ile K sa sim düzenlenmi tir. 
 
 
MADDE 2:            Tasar n n 2’nci maddesi ile e itim ve ö retimi mevcut halinden daha  
                               aktif ve etkin yönetebilmek ad na, Kamu Hizmeti Komisyonu  
                               taraf ndan ba ka bir göreve atanan, geçici olarak görevden  
                               uzakla t r lan ve Üst Kademe Yöneticisi ya da Milletvekili seçilen  
                               ö retmenlerin kadrolar n  doldurmak amac yla geçici ö retmen al m   
                               düzenlenmi tir. 
 
 
 
MADDE 3:             Tasar n n 3’üncü maddesi ile Tefsir k sm nda ilkö retim kadrolar na   
                                rehber ö retmen atanabilmesi için ‘özel ders ö retmeni’ tan m   
                                düzenlenmi tir. 
 
 
MADDE 4:             Tasar n n 4’üncü maddesi ile özel ders ö retmeni kapsam na rehber  
                                ö retmenin al nmas , ilkokul ve okul öncesi ö retmenlerinin  
                                ö retmenli e atanmada aranan niteliklerinin de i tirilmesi ve eski  
                                ad yla bilinen Ö retmen Koleji isminin Atatürk Ö retmen Akademisi  
                                olarak güncel hale getirilmesi amaçlanarak düzenlenmi tir. 
   
MADDE 5:            Tasar n n 5’inci maddesi ile ilkö retimde ilk kez atanacak rehber 

ö retmenlerinin ve devlet hizmetinde 25. ve 30. y l n  dolduran 
deneyimli ilkokul ve okul öncesi ö retmenlerinin, ö renciye ula m n , 
bilgi ve tecrübe aktarmas n  sa lamak amac yla haftal k ders saatleri 

      38/2008  
      71/2009 
      49/2011 
      31/2013 
        8/2015 
      47/2015 
      49/2017 
      34/2019 
      12/2022 
Esas Yasan n 
10 A 
Maddesinin 
De i tirilmesi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

53/1977 
          12/1980

  

5/1976 
 

2.  (1) Esas Yasa, 10 A maddesinin (1)’inci f kras n n (A) bendi kald r lmak ve 
yerine a a daki yeni (A) bendi konmak suretiyle de i tirilir: 

 “(A)  As l ve sürekli ö retmen olarak görev yapanlar n uzun süreli 
hastal k, do um, burs, kurs nedeniyle ve Kamu Hizmeti Komisyonu 
taraf ndan geçici olarak görevden uzakla t r lmas  nedeniyle bu Yasa 
kurallar  çerçevesinde izinli bulunduklar  veya görevden uzak 
olduklar  dönemlerde;” 

 
(2) Esas Yasa, 10 A maddesinin (1)’inci f kras n n (D) bendi kald r lmak ve 

yerine a a daki yeni (D) bendi konmak suretiyle de i tirilir: 
 

    “(D)  Ders y l  içinde, Kamu Hizmeti Komisyonu taraf ndan ba ka bir 
göreve atanma, Üst Kademe Yöneticili i Yapan Kamu 
Görevlilerinin Atanmas  Hakk nda Yasa uyar nca ba ka bir göreve 
atanma, Seçim ve Halkoylamas  Yasas  uyar nca ba ka bir göreve 
seçilen, emekliye ayr lma ve görevden çekilme nedeniyle 
ö retmenlerin bo altt  kadrolara Kamu Hizmeti Komisyonunca 
atama yap laca  tarihe de in geçecek süre için, ilgili okulda mevcut 
as l ve sürekli ö retmenler aras ndan görevlendirme yap lamamas  
ve Bakanl kça bu kadrolar n sürekli olarak doldurulmas  için gerekli 
i lemlerin ba lat lmas  halinde;” 

 
Esas Yasan n 
15’inci 
Maddesinin 
De i tirilmesi 
 

3. Esas Yasa, 15’inci maddesinde yer alan “Özel Ders Ö retmeni” tefsiri 
kald r lmak ve yerine a a daki yeni “Özel Ders Ö retmeni” tefsiri konmak 
suretiyle de i tirilir: 
 
“ “Özel Ders Ö retmeni”, Beden e itimi, müzik, yabanc  dil, resim, i  
bilgisi, ev idaresi derslerini ö retmek ve rehber ö retmenlik, okul öncesi 
e itim ile özel e itim kurumlar  için yeti tirilip görevlendirilmi  ö retmeni 
anlat r.” 
 

Esas Yasan n 
16’ nc  
Maddesinin 
De i tirilmesi  
 
 

4. Esas Yasa, 16’nc  maddesi kald r lmak ve yerine a a daki yeni 16’nc  
madde konmak suretiyle de i tirilir. 
 

 lkokul 
Ö retmeni 
Atanacaklarda  
Aranan Özel  
Nitelikler 

“16.(1) lkokul ö retmeni olarak atanacaklarda, a a daki  
özel nitelikler aran r: 
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düzenlenmi tir. 
 
 
MADDE 6:             Tasar n n 6’nci maddesi ile ba  muavin, müdür muavini, atölye  

                    efi ve bölüm eflerinin ders say lar n n fiili olarak uygulanmas   
                    ve devlet hizmetinde 25. ve 30. y l n  dolduran bu ö retmenlerin  
                    deneyimlerinin ö renciye ula m n , bilgi ve tecrübe aktar m n   
                    sa lamak amac yla haftal k ders saatleri ve Meslek Liselerinde  
                    ‘Uygulamal  Meslek Dersleri’ ders saati denklikleri yeniden  
                    düzenlenmi tir. bu maddeyle ö rencinin ma dur edilmemesi  
                    ad na, e itim ve ö retim hayat nda do mas  muhtemel  
                    anomalilerin önüne geçebilmek amac yla, ihtiyaç duyulmas   
                    halinde Bakanl n onay ko ulu ile, ilgili ö retmenlere, ek  
                    çal ma ödene i ç kart larak, haftal k ders saatleri üzerinde ek  
                    ders görevi verilmi tir. 

 
 
MADDE 7:             Tasar n n 7’nci maddesi ile e itim ve ö retimde, ö retmenin 

yetkinli ini artt rmak için, kendi alan ve bran lar nda Bakanl k 
taraf ndan düzenlenecek olan hizmet içi e itimlerden tam rand manla 
faydalanmas  hedeflenerek söz konusu hizmet içi e itimlere ça r lan 
ö retmenlerin, bu e itimlere kat l m n n sa lamas  ve bu konuda tüzük 
ç kar lmas  düzenlenmi tir. 

  
MADDE 8:            Tasar n n 8’inci maddesi ile yürürlü e giri  tarihi düzenlenmi tir. 
 
 

 
 
  

 
  Ö RETMENLER (DE KL K) YASA TASARISI 

 
              Kuzey K br s Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi a a daki Yasay  yapar: 

 
K sa sim 
25/1985 
      33/1985 
      11/1986 
      32/1987 
      14/1988 
      34/1988 
      14/1989 
        3/1990 
      52/1990 
      13/1991 
      61/1991 
      12/1992 
      50/1992 
        5/1993 
      11/1994 
      44/1994 
        3/1995 
      19/1995 
      60/1995 
      14/1996       
      17/1997 
        2/1998 
      15/1998 
        4/1999 
      20/1999 
      49/1999 
      65/1999 
      16/2000 
      20/2000 
      11/2001 
      24/2001 
      32/2001 
      22/2002 
        4/2003 
      64/2003 
      31/2004 
      36/2004 
      29/2005 
      60/2005 
      45/2006 
      60/2006 
      33/2007 
      56/2007 
        6/2008       
      33/2008 

  1. 
 
 

Bu Yasa, Ö retmenler (De i iklik) Yasas  olarak isimlendirilir ve a a da 
“Esas Yasa” olarak an lan Ö retmenler Yasas  ile birlikte okunur. 

  

 
  Ö RETMENLER (DE KL K) YASA TASARISI 

 
              Kuzey K br s Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi a a daki Yasay  yapar: 

 
K sa sim 
25/1985 
      33/1985 
      11/1986 
      32/1987 
      14/1988 
      34/1988 
      14/1989 
        3/1990 
      52/1990 
      13/1991 
      61/1991 
      12/1992 
      50/1992 
        5/1993 
      11/1994 
      44/1994 
        3/1995 
      19/1995 
      60/1995 
      14/1996       
      17/1997 
        2/1998 
      15/1998 
        4/1999 
      20/1999 
      49/1999 
      65/1999 
      16/2000 
      20/2000 
      11/2001 
      24/2001 
      32/2001 
      22/2002 
        4/2003 
      64/2003 
      31/2004 
      36/2004 
      29/2005 
      60/2005 
      45/2006 
      60/2006 
      33/2007 
      56/2007 
        6/2008       
      33/2008 

  1. 
 
 

Bu Yasa, Ö retmenler (De i iklik) Yasas  olarak isimlendirilir ve a a da 
“Esas Yasa” olarak an lan Ö retmenler Yasas  ile birlikte okunur. 

  

 
  Ö RETMENLER (DE KL K) YASA TASARISI 

 
              Kuzey K br s Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi a a daki Yasay  yapar: 

 
K sa sim 
25/1985 
      33/1985 
      11/1986 
      32/1987 
      14/1988 
      34/1988 
      14/1989 
        3/1990 
      52/1990 
      13/1991 
      61/1991 
      12/1992 
      50/1992 
        5/1993 
      11/1994 
      44/1994 
        3/1995 
      19/1995 
      60/1995 
      14/1996       
      17/1997 
        2/1998 
      15/1998 
        4/1999 
      20/1999 
      49/1999 
      65/1999 
      16/2000 
      20/2000 
      11/2001 
      24/2001 
      32/2001 
      22/2002 
        4/2003 
      64/2003 
      31/2004 
      36/2004 
      29/2005 
      60/2005 
      45/2006 
      60/2006 
      33/2007 
      56/2007 
        6/2008       
      33/2008 

  1. 
 
 

Bu Yasa, Ö retmenler (De i iklik) Yasas  olarak isimlendirilir ve a a da 
“Esas Yasa” olarak an lan Ö retmenler Yasas  ile birlikte okunur. 

  

 
  Ö RETMENLER (DE KL K) YASA TASARISI 

 
              Kuzey K br s Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi a a daki Yasay  yapar: 

 
K sa sim 
25/1985 
      33/1985 
      11/1986 
      32/1987 
      14/1988 
      34/1988 
      14/1989 
        3/1990 
      52/1990 
      13/1991 
      61/1991 
      12/1992 
      50/1992 
        5/1993 
      11/1994 
      44/1994 
        3/1995 
      19/1995 
      60/1995 
      14/1996       
      17/1997 
        2/1998 
      15/1998 
        4/1999 
      20/1999 
      49/1999 
      65/1999 
      16/2000 
      20/2000 
      11/2001 
      24/2001 
      32/2001 
      22/2002 
        4/2003 
      64/2003 
      31/2004 
      36/2004 
      29/2005 
      60/2005 
      45/2006 
      60/2006 
      33/2007 
      56/2007 
        6/2008       
      33/2008 

  1. 
 
 

Bu Yasa, Ö retmenler (De i iklik) Yasas  olarak isimlendirilir ve a a da 
“Esas Yasa” olarak an lan Ö retmenler Yasas  ile birlikte okunur. 

  

 
  Ö RETMENLER (DE KL K) YASA TASARISI 

 
              Kuzey K br s Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi a a daki Yasay  yapar: 

 
K sa sim 
25/1985 
      33/1985 
      11/1986 
      32/1987 
      14/1988 
      34/1988 
      14/1989 
        3/1990 
      52/1990 
      13/1991 
      61/1991 
      12/1992 
      50/1992 
        5/1993 
      11/1994 
      44/1994 
        3/1995 
      19/1995 
      60/1995 
      14/1996       
      17/1997 
        2/1998 
      15/1998 
        4/1999 
      20/1999 
      49/1999 
      65/1999 
      16/2000 
      20/2000 
      11/2001 
      24/2001 
      32/2001 
      22/2002 
        4/2003 
      64/2003 
      31/2004 
      36/2004 
      29/2005 
      60/2005 
      45/2006 
      60/2006 
      33/2007 
      56/2007 
        6/2008       
      33/2008 

  1. 
 
 

Bu Yasa, Ö retmenler (De i iklik) Yasas  olarak isimlendirilir ve a a da 
“Esas Yasa” olarak an lan Ö retmenler Yasas  ile birlikte okunur. 

  

      38/2008  
      71/2009 
      49/2011 
      31/2013 
        8/2015 
      47/2015 
      49/2017 
      34/2019 
      12/2022 
Esas Yasan n 
10 A 
Maddesinin 
De i tirilmesi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

53/1977 
          12/1980

  

5/1976 
 

2.  (1) Esas Yasa, 10 A maddesinin (1)’inci f kras n n (A) bendi kald r lmak ve 
yerine a a daki yeni (A) bendi konmak suretiyle de i tirilir: 

 “(A)  As l ve sürekli ö retmen olarak görev yapanlar n uzun süreli 
hastal k, do um, burs, kurs nedeniyle ve Kamu Hizmeti Komisyonu 
taraf ndan geçici olarak görevden uzakla t r lmas  nedeniyle bu Yasa 
kurallar  çerçevesinde izinli bulunduklar  veya görevden uzak 
olduklar  dönemlerde;” 

 
(2) Esas Yasa, 10 A maddesinin (1)’inci f kras n n (D) bendi kald r lmak ve 

yerine a a daki yeni (D) bendi konmak suretiyle de i tirilir: 
 

    “(D)  Ders y l  içinde, Kamu Hizmeti Komisyonu taraf ndan ba ka bir 
göreve atanma, Üst Kademe Yöneticili i Yapan Kamu 
Görevlilerinin Atanmas  Hakk nda Yasa uyar nca ba ka bir göreve 
atanma, Seçim ve Halkoylamas  Yasas  uyar nca ba ka bir göreve 
seçilen, emekliye ayr lma ve görevden çekilme nedeniyle 
ö retmenlerin bo altt  kadrolara Kamu Hizmeti Komisyonunca 
atama yap laca  tarihe de in geçecek süre için, ilgili okulda mevcut 
as l ve sürekli ö retmenler aras ndan görevlendirme yap lamamas  
ve Bakanl kça bu kadrolar n sürekli olarak doldurulmas  için gerekli 
i lemlerin ba lat lmas  halinde;” 

 
Esas Yasan n 
15’inci 
Maddesinin 
De i tirilmesi 
 

3. Esas Yasa, 15’inci maddesinde yer alan “Özel Ders Ö retmeni” tefsiri 
kald r lmak ve yerine a a daki yeni “Özel Ders Ö retmeni” tefsiri konmak 
suretiyle de i tirilir: 
 
“ “Özel Ders Ö retmeni”, Beden e itimi, müzik, yabanc  dil, resim, i  
bilgisi, ev idaresi derslerini ö retmek ve rehber ö retmenlik, okul öncesi 
e itim ile özel e itim kurumlar  için yeti tirilip görevlendirilmi  ö retmeni 
anlat r.” 
 

Esas Yasan n 
16’ nc  
Maddesinin 
De i tirilmesi  
 
 

4. Esas Yasa, 16’nc  maddesi kald r lmak ve yerine a a daki yeni 16’nc  
madde konmak suretiyle de i tirilir. 
 

 lkokul 
Ö retmeni 
Atanacaklarda  
Aranan Özel  
Nitelikler 

“16.(1) lkokul ö retmeni olarak atanacaklarda, a a daki  
özel nitelikler aran r: 

 
 
 
 
 

      38/2008  
      71/2009 
      49/2011 
      31/2013 
        8/2015 
      47/2015 
      49/2017 
      34/2019 
      12/2022 
Esas Yasan n 
10 A 
Maddesinin 
De i tirilmesi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

53/1977 
          12/1980

  

5/1976 
 

2.  (1) Esas Yasa, 10 A maddesinin (1)’inci f kras n n (A) bendi kald r lmak ve 
yerine a a daki yeni (A) bendi konmak suretiyle de i tirilir: 

 “(A)  As l ve sürekli ö retmen olarak görev yapanlar n uzun süreli 
hastal k, do um, burs, kurs nedeniyle ve Kamu Hizmeti Komisyonu 
taraf ndan geçici olarak görevden uzakla t r lmas  nedeniyle bu Yasa 
kurallar  çerçevesinde izinli bulunduklar  veya görevden uzak 
olduklar  dönemlerde;” 

 
(2) Esas Yasa, 10 A maddesinin (1)’inci f kras n n (D) bendi kald r lmak ve 

yerine a a daki yeni (D) bendi konmak suretiyle de i tirilir: 
 

    “(D)  Ders y l  içinde, Kamu Hizmeti Komisyonu taraf ndan ba ka bir 
göreve atanma, Üst Kademe Yöneticili i Yapan Kamu 
Görevlilerinin Atanmas  Hakk nda Yasa uyar nca ba ka bir göreve 
atanma, Seçim ve Halkoylamas  Yasas  uyar nca ba ka bir göreve 
seçilen, emekliye ayr lma ve görevden çekilme nedeniyle 
ö retmenlerin bo altt  kadrolara Kamu Hizmeti Komisyonunca 
atama yap laca  tarihe de in geçecek süre için, ilgili okulda mevcut 
as l ve sürekli ö retmenler aras ndan görevlendirme yap lamamas  
ve Bakanl kça bu kadrolar n sürekli olarak doldurulmas  için gerekli 
i lemlerin ba lat lmas  halinde;” 

 
Esas Yasan n 
15’inci 
Maddesinin 
De i tirilmesi 
 

3. Esas Yasa, 15’inci maddesinde yer alan “Özel Ders Ö retmeni” tefsiri 
kald r lmak ve yerine a a daki yeni “Özel Ders Ö retmeni” tefsiri konmak 
suretiyle de i tirilir: 
 
“ “Özel Ders Ö retmeni”, Beden e itimi, müzik, yabanc  dil, resim, i  
bilgisi, ev idaresi derslerini ö retmek ve rehber ö retmenlik, okul öncesi 
e itim ile özel e itim kurumlar  için yeti tirilip görevlendirilmi  ö retmeni 
anlat r.” 
 

Esas Yasan n 
16’ nc  
Maddesinin 
De i tirilmesi  
 
 

4. Esas Yasa, 16’nc  maddesi kald r lmak ve yerine a a daki yeni 16’nc  
madde konmak suretiyle de i tirilir. 
 

 lkokul 
Ö retmeni 
Atanacaklarda  
Aranan Özel  
Nitelikler 

“16.(1) lkokul ö retmeni olarak atanacaklarda, a a daki  
özel nitelikler aran r: 

 
 
 
 
 

      38/2008  
      71/2009 
      49/2011 
      31/2013 
        8/2015 
      47/2015 
      49/2017 
      34/2019 
      12/2022 
Esas Yasan n 
10 A 
Maddesinin 
De i tirilmesi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

53/1977 
          12/1980

  

5/1976 
 

2.  (1) Esas Yasa, 10 A maddesinin (1)’inci f kras n n (A) bendi kald r lmak ve 
yerine a a daki yeni (A) bendi konmak suretiyle de i tirilir: 

 “(A)  As l ve sürekli ö retmen olarak görev yapanlar n uzun süreli 
hastal k, do um, burs, kurs nedeniyle ve Kamu Hizmeti Komisyonu 
taraf ndan geçici olarak görevden uzakla t r lmas  nedeniyle bu Yasa 
kurallar  çerçevesinde izinli bulunduklar  veya görevden uzak 
olduklar  dönemlerde;” 

 
(2) Esas Yasa, 10 A maddesinin (1)’inci f kras n n (D) bendi kald r lmak ve 

yerine a a daki yeni (D) bendi konmak suretiyle de i tirilir: 
 

    “(D)  Ders y l  içinde, Kamu Hizmeti Komisyonu taraf ndan ba ka bir 
göreve atanma, Üst Kademe Yöneticili i Yapan Kamu 
Görevlilerinin Atanmas  Hakk nda Yasa uyar nca ba ka bir göreve 
atanma, Seçim ve Halkoylamas  Yasas  uyar nca ba ka bir göreve 
seçilen, emekliye ayr lma ve görevden çekilme nedeniyle 
ö retmenlerin bo altt  kadrolara Kamu Hizmeti Komisyonunca 
atama yap laca  tarihe de in geçecek süre için, ilgili okulda mevcut 
as l ve sürekli ö retmenler aras ndan görevlendirme yap lamamas  
ve Bakanl kça bu kadrolar n sürekli olarak doldurulmas  için gerekli 
i lemlerin ba lat lmas  halinde;” 

 
Esas Yasan n 
15’inci 
Maddesinin 
De i tirilmesi 
 

3. Esas Yasa, 15’inci maddesinde yer alan “Özel Ders Ö retmeni” tefsiri 
kald r lmak ve yerine a a daki yeni “Özel Ders Ö retmeni” tefsiri konmak 
suretiyle de i tirilir: 
 
“ “Özel Ders Ö retmeni”, Beden e itimi, müzik, yabanc  dil, resim, i  
bilgisi, ev idaresi derslerini ö retmek ve rehber ö retmenlik, okul öncesi 
e itim ile özel e itim kurumlar  için yeti tirilip görevlendirilmi  ö retmeni 
anlat r.” 
 

Esas Yasan n 
16’ nc  
Maddesinin 
De i tirilmesi  
 
 

4. Esas Yasa, 16’nc  maddesi kald r lmak ve yerine a a daki yeni 16’nc  
madde konmak suretiyle de i tirilir. 
 

 lkokul 
Ö retmeni 
Atanacaklarda  
Aranan Özel  
Nitelikler 

“16.(1) lkokul ö retmeni olarak atanacaklarda, a a daki  
özel nitelikler aran r: 
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      38/2008  
      71/2009 
      49/2011 
      31/2013 
        8/2015 
      47/2015 
      49/2017 
      34/2019 
      12/2022 
Esas Yasan n 
10 A 
Maddesinin 
De i tirilmesi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

53/1977 
          12/1980

  

5/1976 
 

2.  (1) Esas Yasa, 10 A maddesinin (1)’inci f kras n n (A) bendi kald r lmak ve 
yerine a a daki yeni (A) bendi konmak suretiyle de i tirilir: 

 “(A)  As l ve sürekli ö retmen olarak görev yapanlar n uzun süreli 
hastal k, do um, burs, kurs nedeniyle ve Kamu Hizmeti Komisyonu 
taraf ndan geçici olarak görevden uzakla t r lmas  nedeniyle bu Yasa 
kurallar  çerçevesinde izinli bulunduklar  veya görevden uzak 
olduklar  dönemlerde;” 

 
(2) Esas Yasa, 10 A maddesinin (1)’inci f kras n n (D) bendi kald r lmak ve 

yerine a a daki yeni (D) bendi konmak suretiyle de i tirilir: 
 

    “(D)  Ders y l  içinde, Kamu Hizmeti Komisyonu taraf ndan ba ka bir 
göreve atanma, Üst Kademe Yöneticili i Yapan Kamu 
Görevlilerinin Atanmas  Hakk nda Yasa uyar nca ba ka bir göreve 
atanma, Seçim ve Halkoylamas  Yasas  uyar nca ba ka bir göreve 
seçilen, emekliye ayr lma ve görevden çekilme nedeniyle 
ö retmenlerin bo altt  kadrolara Kamu Hizmeti Komisyonunca 
atama yap laca  tarihe de in geçecek süre için, ilgili okulda mevcut 
as l ve sürekli ö retmenler aras ndan görevlendirme yap lamamas  
ve Bakanl kça bu kadrolar n sürekli olarak doldurulmas  için gerekli 
i lemlerin ba lat lmas  halinde;” 

 
Esas Yasan n 
15’inci 
Maddesinin 
De i tirilmesi 
 

3. Esas Yasa, 15’inci maddesinde yer alan “Özel Ders Ö retmeni” tefsiri 
kald r lmak ve yerine a a daki yeni “Özel Ders Ö retmeni” tefsiri konmak 
suretiyle de i tirilir: 
 
“ “Özel Ders Ö retmeni”, Beden e itimi, müzik, yabanc  dil, resim, i  
bilgisi, ev idaresi derslerini ö retmek ve rehber ö retmenlik, okul öncesi 
e itim ile özel e itim kurumlar  için yeti tirilip görevlendirilmi  ö retmeni 
anlat r.” 
 

Esas Yasan n 
16’ nc  
Maddesinin 
De i tirilmesi  
 
 

4. Esas Yasa, 16’nc  maddesi kald r lmak ve yerine a a daki yeni 16’nc  
madde konmak suretiyle de i tirilir. 
 

 lkokul 
Ö retmeni 
Atanacaklarda  
Aranan Özel  
Nitelikler 

“16.(1) lkokul ö retmeni olarak atanacaklarda, a a daki  
özel nitelikler aran r: 

 
 
 
 
   (A) Atatürk Ö retmen Akademisi mezunu olmak; 

veya 
(B) lkokullar için ö retmen yeti tiren ve Atatürk 

Ö retmen Akademisine denkli i Bakanlar 
Kurulunca onaylanan bir ö retim kurumundan 
mezun olmak; veya 

(C) Türkiye Cumhuriyeti Üniversitelerine s navla 
ve/veya uluslararas  s nav sonuçlar yla yerle ip 
s n f ö retmenli i bölümünden mezun olmak; 
veya 

(Ç) Dört y ll k bir üniversite mezunu olup da 
ilkö retim kadrolar nda en az otuz alt  ay geçici 
ö retmenlik yapmak ve Atatürk Ö retmen 
Akademisi’nde verilen üç ayl k süreli 
h zland r lm  e itimde ba ar l  olmak. 

 
     (2) (A)  Okul Öncesi ö retmeni olarak atanacaklarda ise, 

Atatürk Ö retmen Akademisinin ilgili 
bölümünden mezun olmak; veya  

           (B) Okul Öncesi ö retmeni yeti tiren ve Atatürk 
Ö retmen Akademisine denkli i Bakanlar 
Kurulunca onaylanan bir ö retim kurumundan 
mezun olmak; veya  

      (C) Türkiye Cumhuriyeti Üniversitelerine s navla 
ve/veya uluslararas  s nav sonuçlar yla yerle ip 
okul öncesi ö retmenli i bölümünden mezun 
olmak. 

(3) Beden e itimi, resim, müzik, ingilizce ve rehber 
ö retmen olarak atanacaklarda ise Atatürk 
Ö retmen Akademisinin ilgili bölümünden veya 
dört y ll k bir üniversitenin ilgili bölümlerinden 
mezun olmak ko ulu aran r.” 

Esas Yasan n 
24’üncü 
Maddesinin 
De i tirilmesi 
 

5. Esas Yasa, 24’üncü maddesinin (2)’inci f kras  kald r lmak ve yerine 
a a daki yeni (2)’inci f kra konmak suretiyle de i tirilir: 

“(2) (A)   lkokul ile okul öncesi ö retmenlerinin haftal k ders saatleri 25 
ders saatidir. Devlet hizmetinde 25 y l  dolduran “B Ö retmen” 
olan ilkokul ö retmenleri ile okul öncesi ö retmenlerinin haftal k 
ders saati 23, Devlet hizmetinde 30 y l  dolduran “A Ö retmen” 
olan ilkokul ö retmenleri ile okul öncesi ö retmenlerinin haftal k 
ders saatleri ise 20 ders saatidir. 

         Ancak resim, beden e itimi, müzik, yabanc  dil, i  bilgisi, ev 
idaresi derslerini veren ö retmenler ile özel e itim ö retmenlerinin 
haftal k ders saatleri 20, Devlet hizmetinde 25 y l  dolduran “B 
Ö retmen” olan  resim, beden e itimi, müzik, yabanc  dil, i  
bilgisi, ev idaresi derslerini veren ö retmenler ile özel e itim 
ö retmenlerinin haftal k ders saati 18, Devlet hizmetinde 30 y l  
dolduran “A Ö retmen” olan resim, beden e itimi, müzik, yabanc  
dil, i  bilgisi, ev idaresi derslerini veren ö retmenler ile özel e itim 
ö retmenlerinin haftal k ders saatleri ise 15 ders saatidir.  

      (B)   Rehber ö retmenler, rehberlik görevlerine ek olarak kendi alan ve 

  (A) Atatürk Ö retmen Akademisi mezunu olmak; 
veya 

(B) lkokullar için ö retmen yeti tiren ve Atatürk 
Ö retmen Akademisine denkli i Bakanlar 
Kurulunca onaylanan bir ö retim kurumundan 
mezun olmak; veya 

(C) Türkiye Cumhuriyeti Üniversitelerine s navla 
ve/veya uluslararas  s nav sonuçlar yla yerle ip 
s n f ö retmenli i bölümünden mezun olmak; 
veya 

(Ç) Dört y ll k bir üniversite mezunu olup da 
ilkö retim kadrolar nda en az otuz alt  ay geçici 
ö retmenlik yapmak ve Atatürk Ö retmen 
Akademisi’nde verilen üç ayl k süreli 
h zland r lm  e itimde ba ar l  olmak. 

 
     (2) (A)  Okul Öncesi ö retmeni olarak atanacaklarda ise, 

Atatürk Ö retmen Akademisinin ilgili 
bölümünden mezun olmak; veya  

           (B) Okul Öncesi ö retmeni yeti tiren ve Atatürk 
Ö retmen Akademisine denkli i Bakanlar 
Kurulunca onaylanan bir ö retim kurumundan 
mezun olmak; veya  

      (C) Türkiye Cumhuriyeti Üniversitelerine s navla 
ve/veya uluslararas  s nav sonuçlar yla yerle ip 
okul öncesi ö retmenli i bölümünden mezun 
olmak. 

(3) Beden e itimi, resim, müzik, ingilizce ve rehber 
ö retmen olarak atanacaklarda ise Atatürk 
Ö retmen Akademisinin ilgili bölümünden veya 
dört y ll k bir üniversitenin ilgili bölümlerinden 
mezun olmak ko ulu aran r.” 

Esas Yasan n 
24’üncü 
Maddesinin 
De i tirilmesi 
 

5. Esas Yasa, 24’üncü maddesinin (2)’inci f kras  kald r lmak ve yerine 
a a daki yeni (2)’inci f kra konmak suretiyle de i tirilir: 

“(2) (A)   lkokul ile okul öncesi ö retmenlerinin haftal k ders saatleri 25 
ders saatidir. Devlet hizmetinde 25 y l  dolduran “B Ö retmen” 
olan ilkokul ö retmenleri ile okul öncesi ö retmenlerinin haftal k 
ders saati 23, Devlet hizmetinde 30 y l  dolduran “A Ö retmen” 
olan ilkokul ö retmenleri ile okul öncesi ö retmenlerinin haftal k 
ders saatleri ise 20 ders saatidir. 

         Ancak resim, beden e itimi, müzik, yabanc  dil, i  bilgisi, ev 
idaresi derslerini veren ö retmenler ile özel e itim ö retmenlerinin 
haftal k ders saatleri 20, Devlet hizmetinde 25 y l  dolduran “B 
Ö retmen” olan  resim, beden e itimi, müzik, yabanc  dil, i  
bilgisi, ev idaresi derslerini veren ö retmenler ile özel e itim 
ö retmenlerinin haftal k ders saati 18, Devlet hizmetinde 30 y l  
dolduran “A Ö retmen” olan resim, beden e itimi, müzik, yabanc  
dil, i  bilgisi, ev idaresi derslerini veren ö retmenler ile özel e itim 
ö retmenlerinin haftal k ders saatleri ise 15 ders saatidir.  

      (B)   Rehber ö retmenler, rehberlik görevlerine ek olarak kendi alan ve 
bran lar nda, ders y l  içinde haftada en az 8, en çok 10 saat ders 
yaparlar.  

    (C)  htiyaç duyulmas  halinde Bakanl n onay  ile ö retmenlere haftal k 
ders saatleri üzerinde ek ders görevi verilir. Ö retmen, kendisine 
verilen ek ders görevine girmekle yükümlüdür. Bu göreve kar l k 
ö retmenlere ek çal ma ödene i verilir." 

Esas Yasan n 
38’inci 
Maddesinin  
De i tirilmesi 
 

6. (1)  Esas Yasa, 38’inci maddesinin (1)’inci, (2)’nci, ve (3)’üncü f kralar  
kald r lmak ve yerlerine a a daki yeni (1)’inci, (2)’nci ve (3)’üncü 
f kralar konmak suretiyle de i tirilir: 

    “(1)  Müdür, müdür muavini, ba muavin, atölye efi ve bölüm eflerinin 
haftal k ders saatleri, müdürlük, müdür muavinli i, ba muavinlik, 
atölye efli i ve bölüm efli i görevlerinin tam olarak yap lmas n  
sa layacak say da olur. Ancak, ders y l  içinde, bir müdür haftada en 
çok 4 saat, müdür muavini haftada en az fiili 4, en çok 7 saat; atölye 
efi haftada en az fiili 8, en çok 10 saat ders yapar; bölüm efi ise 

haftada en az fiili 8, en çok 10 saat ders yapar. 

 
   (2)    Müdür, müdür muavini, ba muavin, atölye efi ve bölüm efi 

d ndaki her ö retmen, ders y l  içinde, haftada 20 saat ders 
vermekle yükümlüdür; Devlet hizmetinde 25 y l  dolduran “B 
Ö retmen” olan her ö retmen haftada 18 saat ders vermekle 
yükümlüdür. Devlet hizmetinde 30 y l  dolduran “A Ö retmen” olan 
her ö retmen ise haftada 15 saat ders vermekle yükümlüdür. 

 
(3) Rehber ö retmenler, rehberlik görevlerine ek olarak, kendi alan ve 

bran lar nda, ders y l  içinde haftada en az 8, en çok 10 saat ders 
yaparlar. E itsel kol etkinlikleri haftada en çok 3 ders saatine, 
laboratuvar ve atölye haz rl klar  ile uygulamal  meslek derslerinin 
haz rl klar  haftada en çok 3 ders saatine denk olur. Bu denklik 
ç kar lacak bir tüzükle belirlenir.” 

 
(2) Esas Yasa, 38’inci maddesinin (6)’nc  f kras  kald r lmak ve yerine 

a a daki yeni (6)’nc  f kra konmak suretiyle de i tirilir: 
 
  “(6) Müdür, müdür muavini, ba muavin, atölye efi, bölüm efi, 

ö retmenler ve teknik ö retim görevlilerine, ihtiyaç duyulmas  
halinde Bakanl n onay  ile yapmakla yükümlü oldu u haftal k ders 
saatleri üzerinde ek ders görevi verilir. Ö retmenler, kendisine 
verilen ek ders görevine girmekle yükümlüdür. Bu göreve kar l k 
ö retmenlere ek çal ma ödene i verilir.” 

Esas Yasan n 
(96)’nc  
Maddesinin 
De i tirilmesi. 
 

  7. Esas Yasa, 96’nc  maddesi kald r lmak ve yerine a a daki yeni 96’nc  
madde konmak suretiyle de i tirilir: 
 

 Ö retmenlerin 
Hizmetiçi 
Yeti tirilmeleri 

“96.(1) Bakanl k ö retmenlerin hizmete yatk nl klar n  
sa lamak, görevlerinde etkinlik ve 
verimliliklerini art rmak, onlar  hizmetin 
gerektirdi i yeni bilgi ve becerilerle donatmak 
amac yla e itmek ve yeti tirmekle yükümlüdür. 
Alan ve Bran lar  ile ilgili Hizmetiçi e itimlere 
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  (A) Atatürk Ö retmen Akademisi mezunu olmak; 
veya 

(B) lkokullar için ö retmen yeti tiren ve Atatürk 
Ö retmen Akademisine denkli i Bakanlar 
Kurulunca onaylanan bir ö retim kurumundan 
mezun olmak; veya 

(C) Türkiye Cumhuriyeti Üniversitelerine s navla 
ve/veya uluslararas  s nav sonuçlar yla yerle ip 
s n f ö retmenli i bölümünden mezun olmak; 
veya 

(Ç) Dört y ll k bir üniversite mezunu olup da 
ilkö retim kadrolar nda en az otuz alt  ay geçici 
ö retmenlik yapmak ve Atatürk Ö retmen 
Akademisi’nde verilen üç ayl k süreli 
h zland r lm  e itimde ba ar l  olmak. 

 
     (2) (A)  Okul Öncesi ö retmeni olarak atanacaklarda ise, 

Atatürk Ö retmen Akademisinin ilgili 
bölümünden mezun olmak; veya  

           (B) Okul Öncesi ö retmeni yeti tiren ve Atatürk 
Ö retmen Akademisine denkli i Bakanlar 
Kurulunca onaylanan bir ö retim kurumundan 
mezun olmak; veya  

      (C) Türkiye Cumhuriyeti Üniversitelerine s navla 
ve/veya uluslararas  s nav sonuçlar yla yerle ip 
okul öncesi ö retmenli i bölümünden mezun 
olmak. 

(3) Beden e itimi, resim, müzik, ingilizce ve rehber 
ö retmen olarak atanacaklarda ise Atatürk 
Ö retmen Akademisinin ilgili bölümünden veya 
dört y ll k bir üniversitenin ilgili bölümlerinden 
mezun olmak ko ulu aran r.” 

Esas Yasan n 
24’üncü 
Maddesinin 
De i tirilmesi 
 

5. Esas Yasa, 24’üncü maddesinin (2)’inci f kras  kald r lmak ve yerine 
a a daki yeni (2)’inci f kra konmak suretiyle de i tirilir: 

“(2) (A)   lkokul ile okul öncesi ö retmenlerinin haftal k ders saatleri 25 
ders saatidir. Devlet hizmetinde 25 y l  dolduran “B Ö retmen” 
olan ilkokul ö retmenleri ile okul öncesi ö retmenlerinin haftal k 
ders saati 23, Devlet hizmetinde 30 y l  dolduran “A Ö retmen” 
olan ilkokul ö retmenleri ile okul öncesi ö retmenlerinin haftal k 
ders saatleri ise 20 ders saatidir. 

         Ancak resim, beden e itimi, müzik, yabanc  dil, i  bilgisi, ev 
idaresi derslerini veren ö retmenler ile özel e itim ö retmenlerinin 
haftal k ders saatleri 20, Devlet hizmetinde 25 y l  dolduran “B 
Ö retmen” olan  resim, beden e itimi, müzik, yabanc  dil, i  
bilgisi, ev idaresi derslerini veren ö retmenler ile özel e itim 
ö retmenlerinin haftal k ders saati 18, Devlet hizmetinde 30 y l  
dolduran “A Ö retmen” olan resim, beden e itimi, müzik, yabanc  
dil, i  bilgisi, ev idaresi derslerini veren ö retmenler ile özel e itim 
ö retmenlerinin haftal k ders saatleri ise 15 ders saatidir.  

      (B)   Rehber ö retmenler, rehberlik görevlerine ek olarak kendi alan ve 
bran lar nda, ders y l  içinde haftada en az 8, en çok 10 saat ders 
yaparlar.  

    (C)  htiyaç duyulmas  halinde Bakanl n onay  ile ö retmenlere haftal k 
ders saatleri üzerinde ek ders görevi verilir. Ö retmen, kendisine 
verilen ek ders görevine girmekle yükümlüdür. Bu göreve kar l k 
ö retmenlere ek çal ma ödene i verilir." 

Esas Yasan n 
38’inci 
Maddesinin  
De i tirilmesi 
 

6. (1)  Esas Yasa, 38’inci maddesinin (1)’inci, (2)’nci, ve (3)’üncü f kralar  
kald r lmak ve yerlerine a a daki yeni (1)’inci, (2)’nci ve (3)’üncü 
f kralar konmak suretiyle de i tirilir: 

    “(1)  Müdür, müdür muavini, ba muavin, atölye efi ve bölüm eflerinin 
haftal k ders saatleri, müdürlük, müdür muavinli i, ba muavinlik, 
atölye efli i ve bölüm efli i görevlerinin tam olarak yap lmas n  
sa layacak say da olur. Ancak, ders y l  içinde, bir müdür haftada en 
çok 4 saat, müdür muavini haftada en az fiili 4, en çok 7 saat; atölye 
efi haftada en az fiili 8, en çok 10 saat ders yapar; bölüm efi ise 

haftada en az fiili 8, en çok 10 saat ders yapar. 

 
   (2)    Müdür, müdür muavini, ba muavin, atölye efi ve bölüm efi 

d ndaki her ö retmen, ders y l  içinde, haftada 20 saat ders 
vermekle yükümlüdür; Devlet hizmetinde 25 y l  dolduran “B 
Ö retmen” olan her ö retmen haftada 18 saat ders vermekle 
yükümlüdür. Devlet hizmetinde 30 y l  dolduran “A Ö retmen” olan 
her ö retmen ise haftada 15 saat ders vermekle yükümlüdür. 

 
(3) Rehber ö retmenler, rehberlik görevlerine ek olarak, kendi alan ve 

bran lar nda, ders y l  içinde haftada en az 8, en çok 10 saat ders 
yaparlar. E itsel kol etkinlikleri haftada en çok 3 ders saatine, 
laboratuvar ve atölye haz rl klar  ile uygulamal  meslek derslerinin 
haz rl klar  haftada en çok 3 ders saatine denk olur. Bu denklik 
ç kar lacak bir tüzükle belirlenir.” 

 
(2) Esas Yasa, 38’inci maddesinin (6)’nc  f kras  kald r lmak ve yerine 

a a daki yeni (6)’nc  f kra konmak suretiyle de i tirilir: 
 
  “(6) Müdür, müdür muavini, ba muavin, atölye efi, bölüm efi, 

ö retmenler ve teknik ö retim görevlilerine, ihtiyaç duyulmas  
halinde Bakanl n onay  ile yapmakla yükümlü oldu u haftal k ders 
saatleri üzerinde ek ders görevi verilir. Ö retmenler, kendisine 
verilen ek ders görevine girmekle yükümlüdür. Bu göreve kar l k 
ö retmenlere ek çal ma ödene i verilir.” 

Esas Yasan n 
(96)’nc  
Maddesinin 
De i tirilmesi. 
 

  7. Esas Yasa, 96’nc  maddesi kald r lmak ve yerine a a daki yeni 96’nc  
madde konmak suretiyle de i tirilir: 
 

 Ö retmenlerin 
Hizmetiçi 
Yeti tirilmeleri 

“96.(1) Bakanl k ö retmenlerin hizmete yatk nl klar n  
sa lamak, görevlerinde etkinlik ve 
verimliliklerini art rmak, onlar  hizmetin 
gerektirdi i yeni bilgi ve becerilerle donatmak 
amac yla e itmek ve yeti tirmekle yükümlüdür. 
Alan ve Bran lar  ile ilgili Hizmetiçi e itimlere 

597

1983 



bran lar nda, ders y l  içinde haftada en az 8, en çok 10 saat ders 
yaparlar.  

    (C)  htiyaç duyulmas  halinde Bakanl n onay  ile ö retmenlere haftal k 
ders saatleri üzerinde ek ders görevi verilir. Ö retmen, kendisine 
verilen ek ders görevine girmekle yükümlüdür. Bu göreve kar l k 
ö retmenlere ek çal ma ödene i verilir." 

Esas Yasan n 
38’inci 
Maddesinin  
De i tirilmesi 
 

6. (1)  Esas Yasa, 38’inci maddesinin (1)’inci, (2)’nci, ve (3)’üncü f kralar  
kald r lmak ve yerlerine a a daki yeni (1)’inci, (2)’nci ve (3)’üncü 
f kralar konmak suretiyle de i tirilir: 

    “(1)  Müdür, müdür muavini, ba muavin, atölye efi ve bölüm eflerinin 
haftal k ders saatleri, müdürlük, müdür muavinli i, ba muavinlik, 
atölye efli i ve bölüm efli i görevlerinin tam olarak yap lmas n  
sa layacak say da olur. Ancak, ders y l  içinde, bir müdür haftada en 
çok 4 saat, müdür muavini haftada en az fiili 4, en çok 7 saat; atölye 
efi haftada en az fiili 8, en çok 10 saat ders yapar; bölüm efi ise 

haftada en az fiili 8, en çok 10 saat ders yapar. 

 
   (2)    Müdür, müdür muavini, ba muavin, atölye efi ve bölüm efi 

d ndaki her ö retmen, ders y l  içinde, haftada 20 saat ders 
vermekle yükümlüdür; Devlet hizmetinde 25 y l  dolduran “B 
Ö retmen” olan her ö retmen haftada 18 saat ders vermekle 
yükümlüdür. Devlet hizmetinde 30 y l  dolduran “A Ö retmen” olan 
her ö retmen ise haftada 15 saat ders vermekle yükümlüdür. 

 
(3) Rehber ö retmenler, rehberlik görevlerine ek olarak, kendi alan ve 

bran lar nda, ders y l  içinde haftada en az 8, en çok 10 saat ders 
yaparlar. E itsel kol etkinlikleri haftada en çok 3 ders saatine, 
laboratuvar ve atölye haz rl klar  ile uygulamal  meslek derslerinin 
haz rl klar  haftada en çok 3 ders saatine denk olur. Bu denklik 
ç kar lacak bir tüzükle belirlenir.” 

 
(2) Esas Yasa, 38’inci maddesinin (6)’nc  f kras  kald r lmak ve yerine 

a a daki yeni (6)’nc  f kra konmak suretiyle de i tirilir: 
 
  “(6) Müdür, müdür muavini, ba muavin, atölye efi, bölüm efi, 

ö retmenler ve teknik ö retim görevlilerine, ihtiyaç duyulmas  
halinde Bakanl n onay  ile yapmakla yükümlü oldu u haftal k ders 
saatleri üzerinde ek ders görevi verilir. Ö retmenler, kendisine 
verilen ek ders görevine girmekle yükümlüdür. Bu göreve kar l k 
ö retmenlere ek çal ma ödene i verilir.” 

Esas Yasan n 
(96)’nc  
Maddesinin 
De i tirilmesi. 
 

  7. Esas Yasa, 96’nc  maddesi kald r lmak ve yerine a a daki yeni 96’nc  
madde konmak suretiyle de i tirilir: 
 

 Ö retmenlerin 
Hizmetiçi 
Yeti tirilmeleri 

“96.(1) Bakanl k ö retmenlerin hizmete yatk nl klar n  
sa lamak, görevlerinde etkinlik ve 
verimliliklerini art rmak, onlar  hizmetin 
gerektirdi i yeni bilgi ve becerilerle donatmak 
amac yla e itmek ve yeti tirmekle yükümlüdür. 
Alan ve Bran lar  ile ilgili Hizmetiçi e itimlere 
ça r lan ö retmenler, bu e itimlere kat lmakla 
yükümlüdür.  

 (2) Hizmet içi e itimin hangi usul ve esaslara göre 
düzenlenece i bu Yasaya dayan larak Bakanlar 
Kurulunca ç kar lacak bir Tüzükle belirlenir.” 

    

Yürürlü e 
Giri  

 

8. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yay mland  tarihten ba layarak yürürlü e girer. 

 
 
 

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi Başkanı, Emlakçıların Kayıt 
ve İşlemleri (Değişiklik) Yasa Tasarısını  (Y.T.No:58/1/2022) Cumhuriyet Meclisi 
İçtüzüğünün 85’inci maddesi gereğince Resmi Gazete’de yayımlamak suretiyle halkın 
bilgisine sunar,  gerçek ve tüzel kişilerin, doğrudan doğruya Yasa Tasarısının içeriği ile 
ilgili olmak koşuluyla, görüş ve önerilerini, Tasarının Resmi Gazete’de yayımlanmasını 
izleyen yirmi gün içinde Meclis Başkanlığına yazılı olarak sunabileceklerini duyurur. 
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Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi Başkanı, Emlakçıların Kayıt 
ve İşlemleri (Değişiklik) Yasa Tasarısını  (Y.T.No:58/1/2022) Cumhuriyet Meclisi 
İçtüzüğünün 85’inci maddesi gereğince Resmi Gazete’de yayımlamak suretiyle halkın 
bilgisine sunar,  gerçek ve tüzel kişilerin, doğrudan doğruya Yasa Tasarısının içeriği ile 
ilgili olmak koşuluyla, görüş ve önerilerini, Tasarının Resmi Gazete’de yayımlanmasını 
izleyen yirmi gün içinde Meclis Başkanlığına yazılı olarak sunabileceklerini duyurur. 

 
EMLAKÇILARIN KAYIT VE LEMLER  (DE KL K) YASA TASARISI 

GENEL GEREKÇE 

Ta nmaz Mal Edinme ve Uzun Vadeli Kiralama (Yabanc lar) Yasas ’nda yabanc lar n 
ta nmaz mal edinmelerine ili kin düzenlemeler mevcuttur. Yabanc lar n ta nmaz mal 
al m na ili kin sözle melerin kayd n  düzenleyen Yasa Emlakç lar n Kay t ve lemleri 
Yasas ’d r. 

 Yabanc lar n lçe Tapu Dairelerine yapt klar  ta nmaz mal sözle me kay tlar nda 
ya anan sorunlar n giderilmesi amac yla i bu yasa tasar s nda bir tak m düzenlemeler 
yap lm t r. öyle ki; yasan n 2. Maddesi olan tefsir k sm na “Sözle me Kayd n n Tapu 
Harc ” tan m  yeni eklenmek suretiyle devlete yeni ekonomik girdi sa lanmas  hedeflenmi tir. 

 Yine tasar ya tapu devir i lemleri ile ilgili Geçici Madde konmak suretiyle lçe Kaza 
Tapu Amirliklerine dört adet üzeri ta nmaz mal sat  sözle mesi yat ranlar n Ta nmaz Mal 
Edinme ve Uzun Vadeli Kiralama Yasas ’n n 9’uncu maddesinin yürürlük süresi boyunca 
devir i lemini gerçekle tirmelerine olanak sa lanm t r. 

Bu ba lamda Ta nmaz Mal Edinme ve Uzun Vadeli Kiralama (Yabanc lar) Yasas  ile 
Emlakç lar n Kay t ve lemleri Yasas ’n n birlikte sorunsuz yürütülebilmesi için yukar da 
belirtilen gerekçeler nda i bu yasa tasar s n n haz rlanmas na ihtiyaç duyulmu tur. 

 

MADDE GEREKÇELER  

Madde 1. Yasa’n n K sa smi düzenlenmi tir. 
 

Madde 2. Yasa’n n 2’inci maddesinde yer alan Sözle me tefsirinden hemen sonra 
“Sözle me Kayd n n Tapu Harc ” tefsiri konmak suretiyle düzenlenmi tir. 
 

Madde 3. Yasa’n n 21’inci maddesine emlakç  veya emlak irketleri ile mal sahipleri 
veya al c  ile mal sahibi aras nda yap lan her sat  sözle mesi, emlakç  
veya sat c  veya al c , veya al c n n veya sat c n n usulüne uygun yetkili 
k ld  ki i veya ki iler taraf ndan Tapu ve Kadastro Dairesi (Harçlar ve 
Ücretler) Tüzü ü’nde yer alan sözle menin kayd n n tapu harc n n 
ödenmesi üzerine sözle menin 30 gün içerisinde lçe Tapu Dairelerine 
kaydettirilebilmesi ve bu kayd n Ta nmaz Mal Edinme ve Uzun Vadeli 
Kiralama (Yabanc lar) Yasas ’n n 9’uncu maddesindeki Yabanc lar n 
Ta nmaz Mal Sat n alabilmesi ko ullar na uygun olarak yine ayn  ki iler 
taraf ndan yap lmas  düzenlenmi tir. 
 

Geçici Madde 
 

Bu de i iklik yasas n n yürürlü e girdi i tarihe kadar lçe Kaza Tapu 
Amirliklerine dört adet üzeri ta nmaz mal sat  sözle mesi yat ranlar n 
i bu geçici madde de belirtilen süre içerisinde Ta nmaz Mal Edinme ve 
Uzun Vadeli Kiralama Yasas ’n n 9’uncu maddesi taht nda devir i lemini 
gerçekle tirmeleri düzenlenmi tir. 
 

Madde 4.  Yasa’n n Yürürlü e Giri  maddesi düzenlenmi tir. 

EMLAKÇILARIN KAYIT VE LEMLER  (DE KL K) YASA TASARISI 

GENEL GEREKÇE 

Ta nmaz Mal Edinme ve Uzun Vadeli Kiralama (Yabanc lar) Yasas ’nda yabanc lar n 
ta nmaz mal edinmelerine ili kin düzenlemeler mevcuttur. Yabanc lar n ta nmaz mal 
al m na ili kin sözle melerin kayd n  düzenleyen Yasa Emlakç lar n Kay t ve lemleri 
Yasas ’d r. 

 Yabanc lar n lçe Tapu Dairelerine yapt klar  ta nmaz mal sözle me kay tlar nda 
ya anan sorunlar n giderilmesi amac yla i bu yasa tasar s nda bir tak m düzenlemeler 
yap lm t r. öyle ki; yasan n 2. Maddesi olan tefsir k sm na “Sözle me Kayd n n Tapu 
Harc ” tan m  yeni eklenmek suretiyle devlete yeni ekonomik girdi sa lanmas  hedeflenmi tir. 

 Yine tasar ya tapu devir i lemleri ile ilgili Geçici Madde konmak suretiyle lçe Kaza 
Tapu Amirliklerine dört adet üzeri ta nmaz mal sat  sözle mesi yat ranlar n Ta nmaz Mal 
Edinme ve Uzun Vadeli Kiralama Yasas ’n n 9’uncu maddesinin yürürlük süresi boyunca 
devir i lemini gerçekle tirmelerine olanak sa lanm t r. 

Bu ba lamda Ta nmaz Mal Edinme ve Uzun Vadeli Kiralama (Yabanc lar) Yasas  ile 
Emlakç lar n Kay t ve lemleri Yasas ’n n birlikte sorunsuz yürütülebilmesi için yukar da 
belirtilen gerekçeler nda i bu yasa tasar s n n haz rlanmas na ihtiyaç duyulmu tur. 

 

MADDE GEREKÇELER  

Madde 1. Yasa’n n K sa smi düzenlenmi tir. 
 

Madde 2. Yasa’n n 2’inci maddesinde yer alan Sözle me tefsirinden hemen sonra 
“Sözle me Kayd n n Tapu Harc ” tefsiri konmak suretiyle düzenlenmi tir. 
 

Madde 3. Yasa’n n 21’inci maddesine emlakç  veya emlak irketleri ile mal sahipleri 
veya al c  ile mal sahibi aras nda yap lan her sat  sözle mesi, emlakç  
veya sat c  veya al c , veya al c n n veya sat c n n usulüne uygun yetkili 
k ld  ki i veya ki iler taraf ndan Tapu ve Kadastro Dairesi (Harçlar ve 
Ücretler) Tüzü ü’nde yer alan sözle menin kayd n n tapu harc n n 
ödenmesi üzerine sözle menin 30 gün içerisinde lçe Tapu Dairelerine 
kaydettirilebilmesi ve bu kayd n Ta nmaz Mal Edinme ve Uzun Vadeli 
Kiralama (Yabanc lar) Yasas ’n n 9’uncu maddesindeki Yabanc lar n 
Ta nmaz Mal Sat n alabilmesi ko ullar na uygun olarak yine ayn  ki iler 
taraf ndan yap lmas  düzenlenmi tir. 
 

Geçici Madde 
 

Bu de i iklik yasas n n yürürlü e girdi i tarihe kadar lçe Kaza Tapu 
Amirliklerine dört adet üzeri ta nmaz mal sat  sözle mesi yat ranlar n 
i bu geçici madde de belirtilen süre içerisinde Ta nmaz Mal Edinme ve 
Uzun Vadeli Kiralama Yasas ’n n 9’uncu maddesi taht nda devir i lemini 
gerçekle tirmeleri düzenlenmi tir. 
 

Madde 4.  Yasa’n n Yürürlü e Giri  maddesi düzenlenmi tir. 
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EMLAKÇILARIN KAYIT VE LEMLER  (DE KL K) YASA TASARISI 
 

 Kuzey K br s Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi a a daki Yasay  yapar: 
 
K sa sim 
38/2007 

1. Bu Yasa, Emlakç lar n Kay t ve lemleri (De i iklik) Yasas  olarak 
isimlendirilir ve a a da Esas Yasa olarak an lan Emlakç lar n Kay t ve 

lemleri Yasas  ile birlikte  okunur. 
 
 

Esas 
Yasa’n n  
2’nci 
Maddesinin 
De i tirilmesi 

2. Esas Yasa, 2’inci maddesinde yer alan Sözle me tefsirinden hemen sonra 
a a daki “Sözle me Kayd n n Tapu Harc ” tefsiri konmak suretiyle 
de i tirilir: 

  “Sözle me Kayd n n Tapu Harc ”,  lçe Tapu Dairesi’nde sözle menin 
kayd  yap l rken al nan harc  anlat r. 
 
 

Esas 
Yasa’n n  
21’inci 
Maddesinin 
De i tirilmesi 
 

3. Esas Yasa, 21’inci maddesinin 1’inci f kras n n (A) ve  (C) bentleri 
kald r lmak ve yerine a a daki yeni (A) ve (C) bentleri konmak suretiyle 
de i tirilir: 

52/2008  (A) Kay tl  mal sahipleri sat  sözle mesi ile sat  yapt klar  herhangi 
bir ta nmaz mal  ipotek ettiremezler. Ancak al c  ve sat c n n 
yaz l  mutabakat  varsa ta nmaz mal  veya hisseyi ipote e 
koyabilirler. Sat  sözle mesi yap lan ta nmaz mal veya mallar 
üzerinde lçe Tapu Daireleri nezdinde engel konur. Ayr ca 
emlakç  veya emlak irketleri ile mal sahipleri veya al c  ile mal 
sahibi aras nda yap lan her sat  sözle mesi, emlakç  veya sat c  
veya al c , veya al c n n veya sat c n n usulüne uygun yetkili 
k ld  ki i veya ki iler taraf ndan Tapu ve Kadastro Dairesi 
(Harçlar ve Ücretler) Tüzü ü’nde yer alan sözle menin kayd n n 
tapu harc n n ödenmesi üzerine sözle me 30 gün içerisinde lçe 
Tapu Dairelerine kaydettirilir. 
 Sözle mede belirtilen sat  bedeli üzerinden veya lçe 
Tapu Daireleri’nin belirleyece i rayiç k ymet üzerinden 
sözle menin kayd n n tapu harc  al n r. Ancak; rayiç bedel veya 
sat  bedelinin hangisinin miktar  yüksek ise onun üzerinden 
i lem yap l r. 
 

  (C) Yabanc  uyruklular da dahil, ta nmaz mal muamelesi yap lan 
mala dair sözle meleri Ta nmaz Mal Edinme ve Uzun Vadeli 
Kiralama (Yabanc lar) Yasas ’n n 9’uncu maddesindeki 

EMLAKÇILARIN KAYIT VE LEMLER  (DE KL K) YASA TASARISI 

GENEL GEREKÇE 

Ta nmaz Mal Edinme ve Uzun Vadeli Kiralama (Yabanc lar) Yasas ’nda yabanc lar n 
ta nmaz mal edinmelerine ili kin düzenlemeler mevcuttur. Yabanc lar n ta nmaz mal 
al m na ili kin sözle melerin kayd n  düzenleyen Yasa Emlakç lar n Kay t ve lemleri 
Yasas ’d r. 

 Yabanc lar n lçe Tapu Dairelerine yapt klar  ta nmaz mal sözle me kay tlar nda 
ya anan sorunlar n giderilmesi amac yla i bu yasa tasar s nda bir tak m düzenlemeler 
yap lm t r. öyle ki; yasan n 2. Maddesi olan tefsir k sm na “Sözle me Kayd n n Tapu 
Harc ” tan m  yeni eklenmek suretiyle devlete yeni ekonomik girdi sa lanmas  hedeflenmi tir. 

 Yine tasar ya tapu devir i lemleri ile ilgili Geçici Madde konmak suretiyle lçe Kaza 
Tapu Amirliklerine dört adet üzeri ta nmaz mal sat  sözle mesi yat ranlar n Ta nmaz Mal 
Edinme ve Uzun Vadeli Kiralama Yasas ’n n 9’uncu maddesinin yürürlük süresi boyunca 
devir i lemini gerçekle tirmelerine olanak sa lanm t r. 

Bu ba lamda Ta nmaz Mal Edinme ve Uzun Vadeli Kiralama (Yabanc lar) Yasas  ile 
Emlakç lar n Kay t ve lemleri Yasas ’n n birlikte sorunsuz yürütülebilmesi için yukar da 
belirtilen gerekçeler nda i bu yasa tasar s n n haz rlanmas na ihtiyaç duyulmu tur. 

 

MADDE GEREKÇELER  

Madde 1. Yasa’n n K sa smi düzenlenmi tir. 
 

Madde 2. Yasa’n n 2’inci maddesinde yer alan Sözle me tefsirinden hemen sonra 
“Sözle me Kayd n n Tapu Harc ” tefsiri konmak suretiyle düzenlenmi tir. 
 

Madde 3. Yasa’n n 21’inci maddesine emlakç  veya emlak irketleri ile mal sahipleri 
veya al c  ile mal sahibi aras nda yap lan her sat  sözle mesi, emlakç  
veya sat c  veya al c , veya al c n n veya sat c n n usulüne uygun yetkili 
k ld  ki i veya ki iler taraf ndan Tapu ve Kadastro Dairesi (Harçlar ve 
Ücretler) Tüzü ü’nde yer alan sözle menin kayd n n tapu harc n n 
ödenmesi üzerine sözle menin 30 gün içerisinde lçe Tapu Dairelerine 
kaydettirilebilmesi ve bu kayd n Ta nmaz Mal Edinme ve Uzun Vadeli 
Kiralama (Yabanc lar) Yasas ’n n 9’uncu maddesindeki Yabanc lar n 
Ta nmaz Mal Sat n alabilmesi ko ullar na uygun olarak yine ayn  ki iler 
taraf ndan yap lmas  düzenlenmi tir. 
 

Geçici Madde 
 

Bu de i iklik yasas n n yürürlü e girdi i tarihe kadar lçe Kaza Tapu 
Amirliklerine dört adet üzeri ta nmaz mal sat  sözle mesi yat ranlar n 
i bu geçici madde de belirtilen süre içerisinde Ta nmaz Mal Edinme ve 
Uzun Vadeli Kiralama Yasas ’n n 9’uncu maddesi taht nda devir i lemini 
gerçekle tirmeleri düzenlenmi tir. 
 

Madde 4.  Yasa’n n Yürürlü e Giri  maddesi düzenlenmi tir. 
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EMLAKÇILARIN KAYIT VE LEMLER  (DE KL K) YASA TASARISI 
 

 Kuzey K br s Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi a a daki Yasay  yapar: 
 
K sa sim 
38/2007 

1. Bu Yasa, Emlakç lar n Kay t ve lemleri (De i iklik) Yasas  olarak 
isimlendirilir ve a a da Esas Yasa olarak an lan Emlakç lar n Kay t ve 

lemleri Yasas  ile birlikte  okunur. 
 
 

Esas 
Yasa’n n  
2’nci 
Maddesinin 
De i tirilmesi 

2. Esas Yasa, 2’inci maddesinde yer alan Sözle me tefsirinden hemen sonra 
a a daki “Sözle me Kayd n n Tapu Harc ” tefsiri konmak suretiyle 
de i tirilir: 

  “Sözle me Kayd n n Tapu Harc ”,  lçe Tapu Dairesi’nde sözle menin 
kayd  yap l rken al nan harc  anlat r. 
 
 

Esas 
Yasa’n n  
21’inci 
Maddesinin 
De i tirilmesi 
 

3. Esas Yasa, 21’inci maddesinin 1’inci f kras n n (A) ve  (C) bentleri 
kald r lmak ve yerine a a daki yeni (A) ve (C) bentleri konmak suretiyle 
de i tirilir: 

52/2008  (A) Kay tl  mal sahipleri sat  sözle mesi ile sat  yapt klar  herhangi 
bir ta nmaz mal  ipotek ettiremezler. Ancak al c  ve sat c n n 
yaz l  mutabakat  varsa ta nmaz mal  veya hisseyi ipote e 
koyabilirler. Sat  sözle mesi yap lan ta nmaz mal veya mallar 
üzerinde lçe Tapu Daireleri nezdinde engel konur. Ayr ca 
emlakç  veya emlak irketleri ile mal sahipleri veya al c  ile mal 
sahibi aras nda yap lan her sat  sözle mesi, emlakç  veya sat c  
veya al c , veya al c n n veya sat c n n usulüne uygun yetkili 
k ld  ki i veya ki iler taraf ndan Tapu ve Kadastro Dairesi 
(Harçlar ve Ücretler) Tüzü ü’nde yer alan sözle menin kayd n n 
tapu harc n n ödenmesi üzerine sözle me 30 gün içerisinde lçe 
Tapu Dairelerine kaydettirilir. 
 Sözle mede belirtilen sat  bedeli üzerinden veya lçe 
Tapu Daireleri’nin belirleyece i rayiç k ymet üzerinden 
sözle menin kayd n n tapu harc  al n r. Ancak; rayiç bedel veya 
sat  bedelinin hangisinin miktar  yüksek ise onun üzerinden 
i lem yap l r. 
 

  (C) Yabanc  uyruklular da dahil, ta nmaz mal muamelesi yap lan 
mala dair sözle meleri Ta nmaz Mal Edinme ve Uzun Vadeli 
Kiralama (Yabanc lar) Yasas ’n n 9’uncu maddesindeki 

 
 

 

EMLAKÇILARIN KAYIT VE LEMLER  (DE KL K) YASA TASARISI 
 

 Kuzey K br s Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi a a daki Yasay  yapar: 
 
K sa sim 
38/2007 

1. Bu Yasa, Emlakç lar n Kay t ve lemleri (De i iklik) Yasas  olarak 
isimlendirilir ve a a da Esas Yasa olarak an lan Emlakç lar n Kay t ve 

lemleri Yasas  ile birlikte  okunur. 
 
 

Esas 
Yasa’n n  
2’nci 
Maddesinin 
De i tirilmesi 

2. Esas Yasa, 2’inci maddesinde yer alan Sözle me tefsirinden hemen sonra 
a a daki “Sözle me Kayd n n Tapu Harc ” tefsiri konmak suretiyle 
de i tirilir: 

  “Sözle me Kayd n n Tapu Harc ”,  lçe Tapu Dairesi’nde sözle menin 
kayd  yap l rken al nan harc  anlat r. 
 
 

Esas 
Yasa’n n  
21’inci 
Maddesinin 
De i tirilmesi 
 

3. Esas Yasa, 21’inci maddesinin 1’inci f kras n n (A) ve  (C) bentleri 
kald r lmak ve yerine a a daki yeni (A) ve (C) bentleri konmak suretiyle 
de i tirilir: 

52/2008  (A) Kay tl  mal sahipleri sat  sözle mesi ile sat  yapt klar  herhangi 
bir ta nmaz mal  ipotek ettiremezler. Ancak al c  ve sat c n n 
yaz l  mutabakat  varsa ta nmaz mal  veya hisseyi ipote e 
koyabilirler. Sat  sözle mesi yap lan ta nmaz mal veya mallar 
üzerinde lçe Tapu Daireleri nezdinde engel konur. Ayr ca 
emlakç  veya emlak irketleri ile mal sahipleri veya al c  ile mal 
sahibi aras nda yap lan her sat  sözle mesi, emlakç  veya sat c  
veya al c , veya al c n n veya sat c n n usulüne uygun yetkili 
k ld  ki i veya ki iler taraf ndan Tapu ve Kadastro Dairesi 
(Harçlar ve Ücretler) Tüzü ü’nde yer alan sözle menin kayd n n 
tapu harc n n ödenmesi üzerine sözle me 30 gün içerisinde lçe 
Tapu Dairelerine kaydettirilir. 
 Sözle mede belirtilen sat  bedeli üzerinden veya lçe 
Tapu Daireleri’nin belirleyece i rayiç k ymet üzerinden 
sözle menin kayd n n tapu harc  al n r. Ancak; rayiç bedel veya 
sat  bedelinin hangisinin miktar  yüksek ise onun üzerinden 
i lem yap l r. 
 

  (C) Yabanc  uyruklular da dahil, ta nmaz mal muamelesi yap lan 
mala dair sözle meleri Ta nmaz Mal Edinme ve Uzun Vadeli 
Kiralama (Yabanc lar) Yasas ’n n 9’uncu maddesindeki 
Yabanc lar n Ta nmaz Mal Sat n alabilmesi ko ullar na uygun 
olarak emlakç  veya sat c  veya al c , veya al c n n veya sat c n n 
usulüne uygun yetkili k ld  ki i veya ki iler, lçe Tapu 
Dairesine kaydettirmek zorundad rlar.” 
 
 

Geçici Madde 
Devir lemi  
 52/2008 

1. Bu Yasan n yürürlü e girdi i tarihe kadar dört adet üzeri ta nmaz mal 
sat  sözle mesi yat ran Kuzey K br s Türk Cumhuriyeti vatanda lar  ile 
yabanc  uyruklu ki iler, Ta nmaz Mal Edinme ve Uzun Vadeli Kiralama 
Yasas ’n n 9’uncu maddesi taht nda ve bu maddenin yürürlükte oldu u 
süre boyunca ilgili lçe Tapu Amirliklerine giderek devir i lemini 
gerçekle tirmeleri gerekmektedir. 
 
 

Yürürlü e 
Giri  

4. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yay mland  tarihten ba layarak yürürlü e 
girer. 
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YABANCILAR VE MUHACERET (DE KL K) YASA TASARISI 
 
 

GENEL GEREKÇE 
 

 
Yürürlükteki Fas l 105 Yabanc lar ve Muhaceret Yasas , ziyaretçi izni, ikamet izni, i  kurma 

izni veya i  yapma izni süresi bitmi  ve Kuzey K br s Türk Cumhuriyeti’nde izinsiz olarak bulunan 
yabanc lara izinsiz olarak kald klar  her gün için günlük asgari ücret miktar  tutar nda para cezas  
öngörmektedir. bu cezay  ödemeyen yabanc lar n ülkeye giri  yapmas na izin verilmedi inden 
özellikle aile ba  bulunan birçok yabanc  Kuzey K br s Türk Cumhuriyeti’nden ç k  yapmama 
yoluna gitmekte ve ülkedeki kay t d  i  gücü oran n n katlanarak artmas na sebebiyet vermektedir.  

Bunlar n yan nda yüksek miktarlarda tahakkuk eden para cezalar n  ödeyemedikleri için bu 
gibi yabanc  ki ilerin yurt d na ç kmamas  veya ülkeye giri  yapmamas  sosyal bir yara olan 
ailelerin parçalanmas n  da beraberinde getirebilmektedir. 

 
Yukar da belirtilenler gerekçeler nda; i bu (De i iklik) Yasa Tasar s  haz rlanm t r. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi Başkanı, Yabancılar ve 
Muhaceret (Değişiklik) Yasa Tasarısını  (Y.T.No:59/1/2022) Cumhuriyet Meclisi 
İçtüzüğünün 85’inci maddesi gereğince Resmi Gazete’de yayımlamak suretiyle halkın 
bilgisine sunar,  gerçek ve tüzel kişilerin, doğrudan doğruya Yasa Tasarısının içeriği 
ile ilgili olmak koşuluyla, görüş ve önerilerini, Tasarının Resmi Gazete’de 
yayımlanmasını izleyen yirmi gün içinde Meclis Başkanlığına yazılı olarak 
sunabileceklerini duyurur. 

 

602



 

2 
 

MADDE GEREKÇELER  
 

Madde 1. Yasa’n n K sa smi düzenlenmi tir. 
Geçici Madde  1. Ziyaretçi zni bitmi  olmas na ra men Kuzey K br s Türk Cumhuriyetinden 

ayr lmayan veya kamet zni (Aile kamet zni, K sa Dönem kamet zni, 
Ö renci kamet zni) Çal ma zni,  Yapma zni veya  Kurma zni almak 
için i lemlerini tamamlamayan veya süresi bitmi  izinlerini uzatmay p 
aleyhlerine para cezas  tahakkuk etmi  bulunan yabanc  uyruklu ki iler, ayl k 
asgari ücret miktar  tutar nda para cezas n  ödemeleri halinde, cezan n geri 
kalan ndan sorumlu tutulmayacaklar  düzenlenmi tir. 

Geçici Madde 2. Kuzey K br s Türk Cumhuriyetine giri ine engel konulan ve yurt içinde cezal  
konumda olup, bu (de i iklik) yasas  yürürlü e girdi i tarihten sonra yurt d na 
ç k  yapan yabanc  uyruklu ki ilerin ülkeye giri te ayl k asgari ücret miktar  
tutar nda para cezas n  ödemeleri ile ilgili kurallar düzenlenmi tir. 

Geçici Madde 3. Ülkede ikamet izinli olarak bulunan yabanc n n, ülkedeki e leri, yirmi be  
ya ndan küçük olan bekar çocuklar  ve on sekiz ya ndan büyük olan engelli 
çocuklar  altm  gün içerisinde Muhaceret Dairesi’ne ba vuru yapmalar  ve 
Muhaceret Dairesi taraf ndan onay verilmesi durumunda aleyhlerinde tahakkuk 
etmi  olan para cezalar ndan muaf tutulmalar  ve kendilerine altm  günlük 
ikamet izni verilmesi düzenlenmi tir. 

Geçici Madde 4. Ülkeden ç k  yapmadan bu (De i iklik) Yasas n n Geçici 1’inci, 2’nci ve 
3’üncü maddesinden yararlananlara Muhaceret Dairesi taraf ndan hiçbir harç 
al nmadan altm  günlük Ziyaretçi zni verilmesi ve yurt d ndan ülkeye giri  
yap p da altm  günlük vize verilmesi halinde ön izinden muaf tutulmalar  
düzenlenmi tir. 

Geçici Madde 5. Bu (De i iklik) Yasas n n yürürlü e girdi i tarihten önce, Kuzey K br s Türk 
Cumhuriyetinde izinsiz olarak bulunmas  sebebiyle bu Yasa uyar nca aleyhine 
para cezas  tahakkuk ettirilmesi gereken, ancak cezal  durumda oldu u herhangi 
bir sebeple tespit edilemedi inden para cezas  tahakkuk ettirilememi  yabanc  
uyruklu ki ilerin zinsiz olduklar  süreler için yürürlükteki ayl k asgari ücret 
tutar nda para cezas n  ödemeleri art yla bu (De i iklik) Yasas n n yürürlü e 
girdi i tarihten önceki para cezalar ndan sorumlu tutulmayacaklar  
düzenlenmi tir. 

Geçici Madde 6. Kuzey K br s Türk Cumhuriyeti’nde izinsiz olarak ikamet etti inin ve/veya 
izinsiz olarak çal t n n tespit edilmesi üzerine Muhaceret Dairesi taraf ndan 
aleyhinde tutuklama-ihraç karar  al nan, ancak aleyhlerinde al nan bu karar 
herhangi bir sebeple durdurulan ve/veya ertelenen ve yine ayn  durumda olup 
yurt d nda bulunan yabanc  uyruklu ki ilerin yürürlükteki ayl k asgari ücret 
tutar nda para cezas n  ödemeyerek Geçici madde 1 ve 2’den 
faydalanabilecekleri düzenlenmi tir. 

Geçici Madde 7. Bu (De i iklik)Yasas  yürürlükte oldu u sürece ülkede ya anan herhangi bir 
mücbir sebep ya anmas  durumunda i lemlerini tamamlayamayan yabanc  
uyruklu ki ilere i lemlerini tamamlayabilmeleri amac yla, Muhaceret Dairesi 
taraf ndan kaybedilen süre kadar, ek süre verilmesi düzenlenmi tir. 
 

Madde 2. Yasa’n n Yürürlü e Giri i düzenlenmi tir. 
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YABANCILAR VE MUHACERET (DE KL K) YASA TASARISI 
 

Kuzey K br s Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi a a daki Yasay  yapar: 
 
 

K sa sim 
 
Fas l 105 
  21/1982 
  44/1989       
  32/2004    
  38/2006  
  28/2007  
  50/2007   
  31/2008   
  55/2011   
  62/2014  
  44/2016 
  58/2018    
  39/2019 
 
 

1.  Bu Yasa Yabanc lar ve Muhaceret (De i iklik) Yasas  olarak isimlendirilir 
ve a a da “Esas Yasa” olarak an lan Yabanc lar ve Muhaceret Yasas  ile birlikte 
okunur. 
 

Geçici Madde 
“Geçici Madde 
Ülkede zinsiz 
Bulunmalar  
Sebebiyle 
Aleyhlerine Para 
Cezas  Tahakkuk 
Etmi  Yabanc lar 
ile 
Hakk nda hraç 
Karar  Al n p 
Uygulanamayan 
Yabanc lar n 
Durumu 
   

1.    (1) Kuzey K br s Türk Cumhuriyetine giri te kendisine verilen Ziyaretçi zni 
bitmi  olmas na ra men Kuzey K br s Türk Cumhuriyetinden ayr lmayan 
veya kamet zni (Aile kamet zni, K sa Dönem kamet zni, Ö renci 
kamet zni) Çal ma zni,  Yapma zni veya  Kurma zni almak için 

i lemlerini tamamlamayan veya süresi bitmi  izinlerini uzatmayan ve bu 
(De i iklik) Yasas n n yürürlü e girdi i tarihte, bu sebeplerle aleyhlerine 
para cezas  tahakkuk etmi  bulunan yabanc  uyruklu ki iler, Esas Yasada 
aksine kural bulunup bulunmad na bak lmaks z n, bu (De i iklik) 
Yasas n n yürürlü e girdi i tarihten ba layarak doksan gün içerisinde 
Muhaceret Dairesinin ilgili web portal na çevrimiçi ba vuru yapmak ve 
de erlendirme sonucu i lemin uygundur eklinde onaylanmas  durumunda 
verilen onay ile birlikte Gelir ve Vergi Dairesi’ne çevrimiçi sistem 
üzerinden on gün içerisinde yürürlükteki ayl k asgari ücret tutar ndaki 
miktar  yat rmak kayd yla bu (De i iklik) Yasas ’ndan faydalanmaya hak 
kazanm  olurlar ve cezan n geri kalan ndan sorumlu tutulmazlar. 
 

  (2) (A) Bu (De i iklik) Yasas n n yürürlü e girdi i tarihten önce, Kuzey 
K br s Türk Cumhuriyetinde izinsiz olarak ikamet etti inin ve/veya 
izinsiz olarak çal t n n tespit edilmesi üzerine Muhaceret Dairesi 
taraf ndan aleyhinde tutuklama-ihraç karar  al nan, ancak 
aleyhlerinde al nan bu karar herhangi bir sebeple uygulanamayan 
yabanc  uyruklu ki iler, bu (De i iklik) Yasas n n yürürlü e girdi i 
tarihten ba layarak doksan gün içerisinde Muhaceret Dairesinin 
ilgili web portal na çevrimiçi ba vuru yapar.  
  

   (B) Ba  Muhaceret Memuru veya yetkili k ld  ki i gerekli inceleme ve 
de erlendirmeyi yapt ktan sonra, e er talep olumlu olarak 
de erlendirilirse on gün içerisinde yürürlükteki ayl k asgari ücret 
tutar ndaki para cezas n  Gelir ve Vergi Dairesi’ne çevrimiçi sistem 
üzerinden yat rmalar  halinde, aleyhlerine al nm  olan tutuklama-
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ihraç karar  kald r l r ve Muhaceret Dairesi taraf ndan hiçbir harç 
al nmadan altm  günlük Ziyaretçi zni verilir.  
 Ancak, ziyaretçi izni süresi içerisinde i verenin ba vurusu 
halinde bu Yasa’n n Geçici 4’üncü maddesinde belirtilen 
kurallardan faydalanabilir.  
 

Geçici Madde 
Yurt D nda 
Olan Yabanc lar n  
Durumu 
 

2. (1) Kuzey K br s Türk Cumhuriyetinde izinsiz olarak bulundu u tespit edilerek 
Ba  Muhaceret Memuru veya onun görevlendirdi i memur taraf ndan 
Kuzey K br s Türk Cumhuriyetine giri ine engel konulan ve bu (de i iklik) 
yasas  yürürlü e girdi i tarihten önce yurt içinde cezal  konumda olup, bu 
(de i iklik) yasas  yürürlü e girdi i tarihten sonra yurt d na ç k  yapan 
yabanc  uyruklu ki iler, bu (De i iklik) Yasas n n yürürlü e girdi i tarihten 
ba layarak doksan gün içerisinde Kuzey K br s Türk Cumhuriyetine giri  
yapmalar  ve giri  esnas nda yürürlükteki ayl k asgari ücret miktar  
tutar nda para cezas n  ödemeleri halinde, cezan n geri kalan ndan sorumlu 
tutulmazlar ve ülkeye giri lerinde altm  günlük Ziyaretçi zni verilir. 
 Ancak, ziyaretçi izni süresi içerisinde i verenin ba vurusu halinde 
bu Yasa’n n Geçici 4’üncü maddesinde belirtilen kurallardan 
faydalanabilir. 

  (2) Bu (De i iklik) Yasas n n yürürlü e girdi i tarihten önce, Kuzey K br s 
Türk Cumhuriyetinde izinsiz olarak ikamet etti inin ve/veya izinsiz olarak 
çal t n n tespit edilmesi üzerine tutuklama – ihraç emri ç kar larak 
ülkeden ihraç edilen yabanc  uyruklu ki ilerin; 
 

   (A) Bu (De i iklik) Yasas n n yürürlü e girdi i tarihten ba layarak 
doksan gün içerisinde ahsen Kuzey K br s Türk Cumhuriyetinin 
yurt d ndaki elçiliklerine, konsolosluklar na veya temsilciliklerine 
yaz l  olarak ba vurmalar ; 

   (B) Ba vurulan mercii taraf ndan Bakanl a iletilen ba vurular n 
Muhaceret Dairesi taraf ndan kamu düzeninin ve ailenin korunmas  
yönünden incelenerek bir olumsuzlu un bulunmamas  ve neticenin 
ba vurulan merciye bildirilmi  olmas ; ve 

   (C) Kuzey K br s Türk Cumhuriyeti’nin yurt d ndaki elçilikleri, 
konsolosluklar veya temsilcilikler taraf ndan ba vuru sahibine, 
ba vurusunun onayland n n tebli  edildi i tarihten itibaren doksan 
gün içerisinde Kuzey K br s Türk Cumhuriyetine giri  yapmalar  ve 
Kuzey K br s Türk Cumhuriyetine giri leri esnas nda yürürlükteki 
ayl k asgari ücret tutar nda para cezas n  ödemeleri ko uluyla, 
ülkeye giri lerinde altm  günlük Ziyaretçi zni verilir. 
 Ancak; ziyaretçi izni süresi içerisinde i verenin ba vurusu 
halinde bu Yasa’n n Geçici 4’üncü maddesinde belirtilen 
kurallardan faydalanabilir. 
 

Geçici Madde 
E  ve Çocuklar n 
Durumu 

3. Bu Yasan n Geçici 1’inci maddesi kapsam ndakilerin yap lmas  gereken tüm 
i lemleri tamamlay p, altm  günlük ikamet izni almas  halinde, ülkedeki e leri, 
yirmi be  ya ndan küçük olan bekar çocuklar  ve on sekiz ya ndan büyük olan 
engelli çocuklar  altm  gün içerisinde Muhaceret Dairesi’ne ba vuru yapmalar  ve 
Muhaceret Dairesi taraf ndan onay verilmesi durumunda kendi aleyhlerinde 
tahakkuk etmi  olan para cezalar ndan muaf tutulurlar ve kendilerine altm  
günlük ikamet izni verilir. 
 Ancak; ziyaretçi izni süresi içerisinde i verenin ba vurusu halinde bu 
Yasa’n n Geçici 4’üncü maddesinde belirtilen kurallardan faydalanabilir. 
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Geçici Madde 
Ülkeden Ç k  
Yapmayanlara 
Ziyaretçi zni 
Verilmesi ve Yurt 
D ndan Ülkeye 
Giri  Yap p da 
Altm  Günlük 
Vize Verilmesi 
Halinde Ön 
zinden Muaf 

Tutulmalar  
63/2006 
  25/2012 
  22/2015 
  6/2016 
  42/2016 
 
    R.G 239 
    EK III 
 31.12.2020 
  A.E 1004 
 
  R.G. 80 
  EK III 
  8.4.2021 
  A.E 261 
 
 

4. Ülkeden ç k  yapmadan bu (De i iklik) Yasas n n Geçici 1’inci, 2’nci ve 3’üncü 
maddesinden yararlananlara Muhaceret Dairesi taraf ndan hiçbir harç al nmadan 
altm  günlük Ziyaretçi zni verilir. Bu maddeden yararlanan bir yabanc  uyruklu 
ki i, altm  günlük Ziyaretçi zni süresi içinde, Çal ma zni almak amac yla 
i vereni taraf ndan müracaat edilmesi halinde, bu müracaat, ba ka herhangi bir 
Yasada aksine kural bulunup bulunmad na bak lmaks z n, Yabanc lar n Çal ma 
zinleri Yasas n n 23’üncü maddesi uyar nca yap lan Yabanc lar n Çal ma zinleri 

Tüzü ünde öngörülen ön izin i lemlerinden muaf tutulur. 
 Ancak, herhangi bir yasal muhaceret izni almayan yabanc  uyruklu ki i 
altm  günlük ziyaretçi izni sona ermeden ülkeden ç k  yapmak zorundad r. 
 

Geçici Madde 
Cezal  Durumda 
Olduklar  
Sonradan Tespit 
Edilen zinli 
Yabanc  Ki iler 
 

5. Bu (De i iklik) Yasas n n yürürlü e girdi i tarihten önce, Kuzey K br s Türk 
Cumhuriyetinde izinsiz olarak bulunmas  sebebiyle bu Yasa uyar nca aleyhine 
para cezas  tahakkuk ettirilmesi gereken, ancak cezal  durumda oldu u herhangi 
bir sebeple tespit edilemedi inden para cezas  tahakkuk ettirilememi  yabanc  
uyruklu ki iler; 

  (1) Bu (De i iklik) Yasas n n yürürlü e girdi i tarihte izinli durumda 
bulunmalar , ve 

  (2) zinsiz olduklar  süreler için yürürlükteki ayl k asgari ücret tutar nda para 
cezas n  ödemeleri art yla bu (De i iklik) Yasas n n yürürlü e girdi i 
tarihten önceki para cezalar ndan sorumlu tutulmazlar. 
 Ancak, tahakkuk ettirilmesi gereken cezan n yürürlükteki ayl k asgari 
ücret miktar ndan az olmas  halinde tahakkuk ettirilecek ceza miktar  
uygulan r. 
 

Geçici Madde  
hraç Karar  

Durdurulanlar n 
Durumu 

6. (1) Kuzey K br s Türk Cumhuriyeti’nde izinsiz olarak ikamet etti inin ve/veya 
izinsiz olarak çal t n n tespit edilmesi üzerine Muhaceret Dairesi 
taraf ndan aleyhinde tutuklama-ihraç karar  al nan, ancak aleyhlerinde al nan 
bu karar herhangi bir sebeple durdurulan ve/veya ertelenen yabanc  uyruklu 
ki iler, Esas Yasada aksine kural bulunup bulunmad na bak lmaks z n, 
Geçici 1’inci madde kurallar ndan faydalan rlar. 
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  (2) Kuzey K br s Türk Cumhuriyeti’nde izinsiz olarak ikamet etti inin ve/veya 

izinsiz olarak çal t n n tespit edilmesi üzerine Muhaceret Dairesi 
taraf ndan aleyhinde tutuklama-ihraç karar  al nan, ancak aleyhlerinde al nan 
bu karar herhangi bir sebeple durdurulan ve/veya ertelenen yabanc  uyruklu 
ki ilerden yurt d na ç k  yapanlar da Geçici 2’nci madde kurallar ndan 
faydalan rlar. 
 

Geçici Madde 
Muhaceret 
Dairesi 
Taraf ndan 
Mücbir 
Sebeplerden  
Dolay  Süre 
Uzatmas  
 

7. Bu (De i iklik)Yasas  yürürlükte oldu u sürece ülkede ya anan herhangi bir 
mücbir sebep (salg n hastal k, do al afet, deprem, sel vb. durumlar) nedeniyle 
Devlet Dairelerinin veya kamu kurum ve kurulu lar n n kapal  olmas ndan veya 
i lemlerini sürdürememesinden dolay  tamamlanamamas  durumunda Devlet 
Dairelerinin veya kamu kurum ve kurulu lar n n aç lmas ndan itibaren i lemlerin 
kald  yerden devam edip tamamlanabilmesi amac yla, Muhaceret Dairesi 
taraf ndan kaybedilen süre kadar, ek süre verilir. 
 
 
 

Yürürlü e Giri   2. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yay mland  tarihten itibaren ba layarak yürürlü e 
girer. 
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